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R E U N I R S E  E S  E L  C O M I E N Z O ; 

M A N T E N E R S E  J U N T O S  E S  E L  P R O G R E S O ;

 T R A B A J A R  J U N T O S  E S  E L  É X I T O.

HENRY FORD
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El cierre de ciclo del año 2018 

presenta la invaluable oportunidad de 

aprender de nuestras experiencias, elevar 

las exigencias y continuar con nuestra 

misión formativa: alcanzar la conquista 

del bien sobre el mal y continuar con 

nuestra búsqueda de la excelencia. 

La universidad sigue dando pasos 

contundentes para ser aquella en la que 

jóvenes de todas partes del país y fuera de 

él, desarrollen su potencial y logren ser 

quienes lleven el timón del barco que 

representa México.

M E N S A J E
D E L  R E C T O R

MTRO. LUIS EDUARDO
ALVERDE MONTEMAYOR 
Rector

@rectoranahuacqueretaro

@rectoranahuacqr

formación integral de los alumnos. 

También seremos sede del Premio 

Internacional Bachillerato Anáhuac, y 

recibiremos a los mejores estudiantes 

de nuestras preparatorias hermanas en 

nuestro campus.

Esperamos ansiosos el inicio de un 

próximo año, que presentará nuevos 

retos, pero tomo las palabras de S.S. el 

Papa Francisco dirigidas a nosotros los 

educadores y más de 8,000 estudiantes 

en el Vaticano: “¡No se desanimen ante 

las dificultades que presenta el desafío 

educativo! Educar no es una profesión, 

sino una actitud, una forma de ser; para 

educar es necesario salir de su mismos 

y estar entre los jóvenes para 

acompañarlos en las etapas de 

crecimiento, estando a su lado”.

Presentar en este informe nuestros 

resultados en excelencia académica, 

formación integral, desarrollo, 

infraestructura, vinculación y nuestros 

máximos orgullos parece ser la forma 

idónea de inmortalizar este año. 

Nuestro crecimiento desde el 2006 

ha sido imparable y sostenido. Voltear al 

pasado hace solo que nos motivemos a 

seguir esmerándonos. Trabajemos por 

hacer de la Anáhuac Querétaro la mejor 

universidad de México y entonces 

egresaremos a los grandes líderes y 

mejores personas que necesita nuestro 

país. 

La excelencia no se alcanza, se 

persigue.

Bienvenido 2019.  

Parte de este compromiso implicó 

una inversión a nuestro campus muy 

importante. Inauguramos el edificio IDEA, 

en el que los distintos programas podrán 

desarrollarse utilizando equipos de la 

más alta tecnología y propiciar el egreso 

de grandes talentos. 

Académicamente, este año podemos 

presumir, no solo de admitir a la 

generación más numerosa de nuestra 

historia, sino la mejor preparada, con los 

mejores promedios y perfiles de liderazgo 

hasta ahora. Excelencia académica que 

se demuestra en los resultados del EGEL - 

CENEVAL y las muchas acreditaciones 

que avalan nuestra calidad educativa.

Desde el impacto, en compromiso 

social, se construyeron 15 casas, 

representando una inversión de más de 2 

millones de pesos, entre muchos otros 

eventos y brigadas. Deportivamente, nos 

encontramos en el top 10 nacional de 

instituciones tan importantes como 

CONADEIP gracias a nuestros más de 

300 estudiantes que pertenecen a 

equipos representativos.

Todo esto además de la innumerable 

cantidad de experiencias formativas de 

naturaleza internacional, de participación 

cívica y vinculaciones con actores 

estratégicos que han llevado a nuestro 

cuerpo docente y estudiantil a demostrar 

su capacidad de hacer cosas grandes por 

México.

El próximo año estará lleno de 

dinamismo y vida también, en nuestros 

planes se encuentra la construcción de 

un centro dedicado en su totalidad a la



LA EXCELENCIA
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P E R F I L  D E  I N G R E S O

Bienvenida de Integración Universitaria, agosto 2018.

2017

2018

8.68 PROMEDIO
DE PREPARATORIA

8.71 PROMEDIO
DE PREPARATORIA

1,832 PTS
PAA*

1,843 PTS
PAA*

+1,000 ALUMNOS
NUEVO INGRESO

*Prueba de Aptitud Académica.
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L I C E N C I AT U R A S

Administración y Dirección de Empresas

Arquitectura

Comunicación

Derecho

Dirección de Empresas de Entretenimiento

Diseño Gráfico

Diseño Industrial

Finanzas y Contaduría Pública

Gastronomía

Ing. Biomédica

Ing. Civil

Ing. en Informática y Negocios

Digitales

Ing. Industrial para la Dirección

Ing. Mecánica para la Innovación

Ing. Mecatrónica

Ing. Química

Médico Cirujano

Mercadotecnia Estratégica

Moda, Innovación y Tendencia

Negocios Internacionales

Nutrición

Pedagogía Organizacional y Educativa 

Psicología

Relaciones Internacionales

Terapia Física y Rehabilitación

Turismo Internacional

S E M E S T R A L  ///

C U AT R I M E S T R A L  ///
Administración de Negocios

N U E VA  A P E RT U R A
A G O S T O  2 0 1 8

“Me siento muy orgullosa de poder compartir un sueño con 

profesores y compañeras admirables, pues juntos marcaremos 

historia como primera generación de la Licenciatura en Pedago-

gía Organizacional y Educativa. Y en un futuro en la educación 

de nuestro país”.PEDAGOGÍA
ORGANIZACIONAL
Y EDUCATIVA ANDREA MATABUENA RIVERA

1er semestre / Pedagogía Organizacional y Educativa

Mtro. David Calderón Martín del Campo, Presidente Ejecutivo de Mexicanos Primero, en la Cátedra Prima de la Escuela de Educación.
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P O S G R A D O S

O F E RTA  A C A D É M I C A

P O S G R A D O S
Doctorado en Derecho

Doctorado en Humanidades

Maestría en Administración Pública

Maestría en Alta Dirección (MBA)

Maestría en Arquitectura de Interiores 

Maestría en Derecho Corporativo

Maestría en Dirección Estratégica de Capital Humano

Maestría en Finanzas

Maestría en Humanidades

Maestría en Inteligencia de Mercados

Maestría en Psicología Clínica

Maestría en Responsabilidad Social

E X T E N S I Ó N 

Diplomado en Administración de Proyectos

Diplomado en Alta Dirección

Diplomado en Contratos

Diplomado en Desarrollo Gerencial de Alto Desempeño

Diplomado en Fundamentos de Psicología Clínica

Diplomado en Liderazgo Deportivo

Diplomado en Marketing Digital

Diplomado en Ventas

Diplomado en Wedding Planning

Taller de Pastelería Intermedia

“Buscando reforzar los conocimientos y capacidades de los 

alumnos para poder enfrentar los retos de expansión y creci-

miento en un mundo cambiante (VUCA World). La principal in-

tención que tenemos al desarrollar este programa de Adminis-

tración de Proyectos, es porque hoy es una de las competencias 

más buscadas por las empresas. Un administrador de proyec-

tos es capaz de evaluar y desarrollar planes de trabajo, liderar un 

equipo, administrar los costos, entre otras funciones. 

La participación de un Project Manager es muy importante 

en empresas de todo tipo de rubro, pues se necesitan iniciar 

nuevos proyectos y desarrollarlos de la manera más estratégica 

y exitosa posible”.

MTRO. EDUARDO CATALAYUD CORTÉS
Docente del Diplomado en Administración de Proyectos

Director de la Oficina de Proyectos de Transformación Digital 

de Latinoamérica

10 D I P LO M A D O S

300
A L U M N O S  E N
E X T E N S I Ó N
U N I V E R S I TA R I A
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“Ha sido sumamente grato estudiar esta maestría, aprender 

acerca de las implicaciones reales de la Responsabilidad Social 

en sus diferentes dimensiones y entender el alcance de cada 

una de ellas. Mi objetivo principal es aprender a diseñar y dirigir 

prácticas laborales y operacionales justas, relaciones éticas 

con proveedores, consumidores y gobierno, y, finalmente, gene-

rar programas enfocados al involucramiento y desarrollo de las 

comunidades de sus empresas para aportar a la calidad de vida 

de las personas. Gracias a la excelente calidad de nuestros 

maestros, coordinación académica, actividades dentro y fuera 

de nuestra universidad, y el plan de estudios, con cada materia 

me acerca cada vez más a esta meta”.

LIC. MARÍA EUGENIA MERCADO CEDILLO
Alumna de la Maestría en Responsabilidad Social y Coordina-

dora de la Licenciatura en Moda, Innovación y Tendencia

MTRA. MARCELA CRISTO VACA 
Directora Nacional de Sustentabilidad para Middle Americas de 

AB Inbev / Egresada 10ma Generación de la Maestría en Res-

ponsabilidad Social – Universidad Anáhuac México 

“Hoy en día las organizaciones están migrando a un esque-

ma mucho más centrado en la sustentabilidad y en la perma-

nencia de las empresas en el tiempo y la sustentabilidad se 

vuelve una parte fundamental de las empresas y no es sólo co-

rrespondiente a un área, ahora está en toda la organización y to-

dos estamos trabajando para hacer que las empresas perduren 

y que tengan un impacto positivo en la comunidad.

Para mí, la maestría vino a sentar unas bases sólidas, tam-

bién muy buenos amigos con los que hoy en día sigo trabajan-

do. Lo que yo les quiero decir es que se permitan soñar, soñar en 

grande y que alcancen sus metas, porque cuando uno se dedica 

y cuando uno puede inspirar a la gente a perseguir ese sueño, 

las cosas se materializan”.

8 15%1

A P E RT U R A  D E C R E C I M I E N T O  D E L

M A E S T R Í A S V S .
A Ñ O  A N T E R I O R

N U E V O  P R O G R A M A
Ú N I C O  E N  Q U E R É TA R O
Y  L A  R E G I Ó N :
R E S P O N S A B I L I DA D
S O C I A L
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“Las sesiones se desarrollaron siguiendo una metodología 

mixta. Las primeras dos horas se dedicaron a la exposición teó-

rica de los tres bloques temáticos programados: el humanismo 

clásico, el humanismo renacentista y el humanismo contempo-

ráneo. Las dos últimas horas tenían lugar a la discusión y el de-

bate filosófico sobre los textos comentados y la bibliografía es-

pecializada, que formaban parte del material didáctico 

entregado con antelación a todos los doctorados.

Debo hacer constar que el desarrollo de las sesiones fue 

muy satisfactorio. No solo por la sólida formación humanística 

de los participantes, sino por la capacidad discursiva y argu-

mentativa que demostraron en sus intervenciones”.

“El programa de doctorado en donde he tenido la fortuna de 

escuchar a catedráticos de talla internacional que nos retan a 

continuar con la sed de aprender, de investigar, compañeros 

con quienes es un deleite debatir en clase y aprender también 

de ellos.

El Doctorado en Humanidades es una gran experiencia de 

vida que te permite construir nuevos conocimientos, que no 

solo te hacen ser mejor persona, también te dan la oportunidad 

de aportar ese granito de arena que ayude a edificar nuevas 

perspectivas integradoras dentro de un mundo globalizado.

Finalmente, como nos dice René Descartes: “Vivir sin filoso-

far es, propiamente, tener los ojos cerrados, sin tratar de abrir-

los jamás”.

DR. PABLO GARCÍA CASTILLO
Docente del Doctorado en Humanidades y Catedrático de la 

Universidad de Salamanca

MTRA. MARÍA EUGENIA HURTADO GARCÍA
Alumna del Doctorado en Humanidades y Directora de 

Desarrollo Académico de la Universidad Anáhuac Querétaro

2

40

1
PROGRAM AS 
ACTIVOS DE 
DOCTORADO

ALUMNOS EN
DOCTORADOS

NUEVA APERTURA:
D O CTO R A D O E N
H U M A N I DA D E S

Apertura del Doctorado en Humanidades, el 15 de enero del 2018.
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B E C A S

DANIELA MICHELLE REYNOSO NAVA 
Beca Académica / 8vo semestre

Ing. Industrial para la Dirección

“El contar con Beca Académica por parte de la Universidad 

Anáhuac, me ha permitido ampliar mis oportunidades al poder 

estudiar en una de las universidades más importantes a nivel 

nacional. Además de obtener experiencias invaluables que me 

han marcado a nivel personal, artístico y profesional. 

El superar todos los retos que la Universidad Anáhuac me 

propone día con día, ha incrementado mis habilidades y compe-

tencias que me exigen ser una mejor estudiante y así, seguir 

manteniendo mi beca del 90% a lo largo de mi carrera. Gracias a 

mi beca académica, todos mis sueños son posibles”.

PRICE KELLMAN NORBERTO
Beca Deportiva / Equipo representativo de básquetbol

Turismo Internacional

“Quiero comenzar diciendo que es un orgullo formar parte 

del equipo representativo de baloncesto y al mismo tiempo una 

gran responsabilidad, se debe tener un alto rendimiento en am-

bos lados, tanto en estudios como el deporte.

Pero a pesar de todo el sacrificio que se hace, también hay 

una imagen que cuidar, porque todos los deportistas somos un 

ejemplo para muchos estudiantes que pertenecen a esta gran 

institución, al igual que hay un dicho que cita: 'Quienes venden 

la imagen de una gran institución son los deportistas', Go 

Lions!”.

T E S T I M O N I O S :
Entrega de carta de becas del 27 de agosto 2018.
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GIOVANA ALVISO MAQUÉS
Beca Artística / Compañía de danza

Comunicación

“Durante este último año, mi beca en el área de arte y cultu-

ra, me ha dado la oportunidad de realizar mis estudios en una 

universidad con el prestigio de la Anáhuac Querétaro. Me he po-

dido seguir desarrollando en una de mis pasiones más grandes, 

que es la danza. Al igual que he encontrado nuevas, como el 

teatro.

En el ámbito académico, la realización de actividad física y 

artística me mantiene más enfocada y motivada, es así como 

he tenido la oportunidad de obtener excelencia académica es-

tos primeros dos semestres de mi universidad. En general, la 

institución me ha otorgado las herramientas para crecer en el 

ámbito académico, profesional, deportivo y artístico”.

MARIANA URQUIZA OCARANZA
Beca de Excelencia / 5to semestre

 Ing. Industrial para la Dirección

“Entré a la Universidad Anáhuac Querétaro en agosto del 

2016 con 90% de beca, la cual obtuve por mi promedio en prepa-

ratoria el Instituto Cumbres y Alpes de Querétaro con un prome-

dio de excelencia de 9.5.

Tomé la decisión de ingresar, pues me gusta el enfoque que 

le dan a formar líderes de acción positiva, lo que considero de 

suma importancia para mi carrera. La Anáhuac me ha dado mu-

cho conocimiento, práctica, experiencia, pero sobre todo, me ha 

ayudado a forjar mis valores y a entender el concepto de lo que 

es una persona humana. Considero que es esencial que en una 

universidad incluyan este tipo de valores, debido a que siempre 

vamos a estar rodeados de personas y el trato a éstas es muy 

importante”.

52%

DEL ALUMN ADO 
INSCRITO EN UN 

PROGRAM A BECA

Mtra. Karina Romero Furlong, Directora de Atención Preuniversitaria, 
haciendo entrega de becas convenio a estudiantes de preparatoria.
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Se reunieron en el Polideportivo de la Universidad Anáhuac 

Querétaro el 28 de septiembre, alrededor de 1,500 alumnos ga-

lardonados con el Premio CENEVAL al Desempeño de Exce-

lencia EGEL. El premio tiene la finalidad de reconocer a los 

egresados de diversos programas de licenciatura que alcan-

zan un desempeño excepcional en este examen resaltando la 

excelencia y el compromiso académico de las mejores institu-

ciones de educación superior del país.

PREMIO
AL DESEMPEÑO
DE EXCELENCIA 
EGEL

LOS 1 0 9  ALUMNOS ACREEDORES

DE ESTE PREMIO DE LA RED DE

UNIVERSIDADES ANÁHUAC SUMAN UN 

6.9% DEL TOTAL DE LOS GALARDONADOS,

POSICIONANDO A LA ANÁHUAC DENTRO DE 

LOS PRIMEROS LUGARES EN RECIBIR ESTE 

RECONOCIMIENTO A NIVEL NACIONAL.

LIC. PAULA
MARÍA CORTE
Egresada

Psicología 

MAYO 2018

“Ganar el premio CENEVAL a la Excelencia es un reconoci-

miento que me dio la certeza sobre la calidad y profundidad de 

mi formación dentro de las diferentes áreas de mi carrera. Esta 

seguridad me ha permitido valorar mis conocimientos y habili-

dades para así, tomar decisiones respecto a mi futuro laboral y 

profesional.

La medalla que recibí simboliza el esfuerzo dedicado a lo lar-

go de estos cuatro años de preparación que se ha consolidado. 

El premio me permitió compartir con mi familia, amigos y 

compañeros, la alegría de concluir satisfactoriamente una eta-

pa de crecimiento y aprendizaje que sin duda jamás olvidaré”.

C E N E VA L
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Ingeniería Industrial
Ingeniería Mecatrónica
Negocios Internacionales 

Administración y
Dirección de Empresas
Arquitectura
Comunicación
Derecho
Finanzas y Contaduría
Gastronomía
Mercadotecnia
Psicología
Turismo

Diseño Gráfico
Medicina

Programas

NIVEL 1PLUS

Programas

NIVEL 1

Programas

NIVEL 2

Padrón bienal para actualización en 2019.

Entrega de reconocimientos al Premio Ceneval en el Polideportivo de la Universidad Anáhuac Querétaro. 
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A C R E D I TA C I O N E S

¿POR QUÉ BUSCAMOS

SER UN A INSTITUCIÓN 

ACADÉMICA DE CALIDAD?

La Universidad Anáhuac Querétaro ha señalado como una 

prioridad en su Plan Estratégico, la Calidad Académica Acredi-

tada y Reconocida, ésta menciona la necesidad de cumplir los 

compromisos expresados en su Misión y Visión y su interés 

por hacerlo con la más alta calidad.

El primero es ser una institución 

acreditada por las instancias educati-

vas nacionales, por ello se cuenta con el 

reconocimiento de SEP que le permite 

operar con unos mínimos indispensa-

bles para toda institución de Educación 

Superior de calidad.

El segundo es el reconocimiento de 

instancias externas como son los Orga-

nismos acreditadores de la Institución 

(FIMPES) y de cada uno de los progra-

mas susceptibles de ser acreditados.

El tercero es el reconocimiento de 

las dos anteriores, a través del Progra-

ma de Mejora Institucional reciente-

mente creado por SEP, con el que se 

acredita públicamente a las institucio-

nes que, por encima de los mínimos 

otorgados con el RVOE SEP, se desem-

peñan con niveles de calidad superior.

a. Uno de los indicadores de este 

programa es que el 75% de la matrícula 

esté inscrita en programas acreditados. 

Meta para el Grupo 2.

El pertenecer al Padrón Nacional de 

Programas Educativos de Calidad 

(PNPEC), generado por la DGAIR de SEP 

con la información de la matrícula en 

programas acreditados, lo que nos per-

mite estar en el grupo de “Instituciones 

de Educación Superior de Calidad”.

1 .

2.

3 .

4.

Para ello se han definido los siguientes in-

dicadores a nivel nacional e internacional:



I N F O R M E A N UA L 2 018
Universidad Anáhuac Querétaro

2 1

En la Universidad Anáhuac, el   89.15%  de su matrícula está inscrito en Programas Acreditados/Evaluados de Cali-

dad, de acuerdo con las bases del Padrón Nacional de Programas Educativos de Calidad (PNPEC), publicado por la Dirección 

General de Educación Superior Universitaria, DGESU, de la SEP. La información corresponde al corte del 31 de agosto de 2018.

P R O G R A M A S  A C R E D I TA D O S

DISEÑO GRÁFICO PSICOLOGÍA

ARQUITECTURA

RELACIONES
INTERNACIONALES

ADMINISTRACIÓN Y

DIRECCIÓN DE EMPRESAS

FINANZAS Y CONTADURÍA PÚBLICA

MERCADOTECNIA ESTRATÉGICA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

DERECHO

ING. INDUSTRIAL
PARA LA DIRECCIÓN

MÉDICO CIRUJANO
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E X C E L E N C I A  A C A D É M I C A

Adriana Fabián Arzola

Adriana Pardo Azuela

Alan Servín Jiménez

Aldo Andrés Díaz Jiménez

Aldo Noé Peñaloza Pineda

Alejandro García Reyes

Alejandro Servín Valdivia

Alfredo de Jesús Manzano García

Ana Alejandra Alva Rivas

Ana Elena Samudio Mancera

Ana Gabriela Zambrano Ruiz

Ana Lorena Espadas Vargas

Ana Paula Peón De Pedro

Andrea Millán González

Andrea Oviedo Bautista

Andrés Alonzo Montemayor 

Antonio García Bautista

Arturo Noroña Ezeta

Benjamín Camacho Vega

Bernardo García Camino

Brenda Anguiano Arreola

Carlos Alberto Andrade Camacho

Carlos Alexander Núñez Martín

Carlos Enrique Salinas Jurado

Carlos Salinas Jurado

César Manuel Segura Tirado

Christl Scholz Ramírez

Citlali Cendejas González

Cristina Medina Maceira

Daniel Álvarez Barrera

David Alan Weil Vázquez

David Peñaloza Pineda

David Velázquez Alquicira

LO S  LO G R O S  O B T E N I D O S  S O N  R E S U LTA D O  D E L 

C O M P R O M I S O,  E N T R E G A  Y  PA S I Ó N  P O R  L A  E D U -

C A C I Ó N  D E  N U E S T R O  C L A U S T R O  A C A D É M I C O.

LO S  D O C E N T E S  O B T I E N E N  R E C O N O C I M I E N T O S  P O R  S U S  R E S U LTA D O S
S O B R E S A L I E N T E S  E N  L A  E VA L U A C I Ó N  D E  L A  P R Á C T I C A  D O C E N T E .
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Diego Miranda Martínez

Dirce Eurídice Kúsulas Tamayo

Dolores Aguilar De León

Edgar Cipriano Navarro Maya

Eduardo Vidales Guerrero

Eloina Lugo Del Real

Eloy Edmundo Rodríguez Vázquez

Elvia Paola Serrano Sierra

Emilio Clarke Crespo

Emmanuel Merlos García 

Erick Escobedo Rodríguez

Eva Karina Arellano Vital

Fernando Damián Navarro

Fernando Lugo Alba

Francisco Jesús Ruiz González

Gabriel Alejandro Medina Aguilar

Gabriel Moreno Solís

Gabriela Acosta Rivera

Georgina Cedillo Robles

Georgina Morlett Pérez

Gerardo Alba Rojas

Ghafoori Parwez

Gisela Wilhelm Contreras

Gonzalo Ferreira Martínez

Guadalupe Paulina Orozco Orrico

Gumaro Bracho Ruiz

Hasan Ismael Torres Rodríguez

Hassan Torres Rodríguez

Héctor Lugo Alba

Hermes Bahlke Cortés

Humberto Pérez Mojica

Jair Eliud Rivera Tovar

Jazmín Clarks Ramírez

Jean Soupart

Jesús Salvador Hernández Frías

Jorge Alberto Chaparro Miranda

Jorge Alfaro Luna

Jorge Federico Monjaraz Pastrana

Jorge Fernando Iturribarria Pérez

Jorge Javier Tortajada

Jorge Richard Angulo 

Jorge Roberto Javier Tortajada

Jorge Rodolfo Betancourt García

José Alberto López Gómez

José Carlos Sotero Mendoza Pérez

José de Jesús Hernández Velasco

José Fidel Montoya Aguilar

José González Islas

José Gustavo Orizaga Doguim

José Luis Becerra Beltrán

Juan Carlos Godínez Ortega

Juan Francisco García Aguilar

Juan José Ramos Jiménez

Julieta Bernal Jacomé

Julieta Castellanos Armenta

Karen Castañeda Arana

Karla Cecilia Torres Campos

Karla Daniela Acevedo Trasfi

Karla Patricia León Méndez

Karla Sáenz Fernández

Laura Elena Guevara Colunga

Laura Mónica Hurtado Marroquín

Liliana Raquel San Román Rodríguez

Lillian Angélica Rivera Castro

Lisandro Meza De los Cobos

Lorenza Goya Martínez Sotomayor

Lourdes Martínez Martínez

Lourdes Yunuen Martínez Puente

Lucía Castanedo Tardan

Lucía Peña Molatore

Luis de la Viña Simón

Luis Silvas Medina

Maite del Consuelo Villalobos Carranza

Marcela Duhne Ramírez

Marcela Vega Flores

Marco Antonio Vázquez Galván

María Berenice Pérez González

María Catalina González Cruz

María de los Ángeles Fernández Sánchez

María del Pilar Alina López Caletti

María del Pilar Vázquez Del Castillo

María Eugenia Barbosa Ortega

María Fernanda Aguillón Álvarez

María Fernanda De la Isla Pérez

María Fernanda Tellechea Duhart

María Guadalupe Ferreira García

María Teresa Solís Hernández

Mariana Vázquez Mellado Díaz

Mario Ortiz Amezola

Marisel Ramírez Velázquez

Marisela Guerrero Hidalgo

Marta Eugenia Ramos Rodríguez

Martha Susana Cardoso Gayol

Melchor Martínez Collantes

Miguel Galván Ruiz

Miguel Martín Romero Domínguez

Miguel Montes Mendoza

Octavio Sánchez Frías

Oliverio Juan José Fernández Villalobos

Óscar Medina Sánchez

Óscar Méndez Ayala

Ricardo Arturo Lara Arvizu

Roberto Gerardo López Jiménez

Roberto Trejo Morales

Rodrigo Langarica Ávila

Rogelio Córdoba Huitrón

Sandra Franco García

Sandra García Pérez

Sandra Guadalupe García Pérez

Santiago Morell Ocaranza

Sebastien Christophe Bué Olivier

Tamara Gamboa Salcedo

Tania Aguilar López

Teresa Camacho Guerrero

Teresita Suárez Bautista

Vanesa Peralta Velázquez

Verónica Álvarez Verduzco 

Violeta Pérez Pavón Vela

Wendy Yolanda García Ruiz

Yessir Fournier Martínez
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M E D A L L A  A L  M É R I T O  A C A D É M I C O

DRA. MERCEDES MORALES BRISEÑO
Directora de la Escuela de Psicología

M E D A L L A  A L  M É R I T O  A C A D É M I C O  2 0 1 8

El reconocimiento recibido lo com-

parto con mi familia, con mis compañe-

ros académicos y con todos los jóvenes 

que han tenido la paciencia de escuchar 

mis enseñanzas”.

“Hace casi doce años empecé a vivir 

un sueño inimaginable al ser invitada 

para cimentar las bases en la construc-

ción de una universidad. Di clase como 

maestra de asignatura el primer día de 

apertura, a las 7 de la mañana en aulas 

prestadas por el Instituto Cumbres, por 

esto y muchas cosas más he aprendido a 

ser académico entre los alumnos, las 

responsabilidades y el estudio.

La tarea pendiente de todos nosotros 

en la Universidad Anáhuac Querétaro es 

trabajar para que los alumnos sean los 

mejores egresados del país, y puedan ser 

recomendación de las nuevas generacio-

nes en los distintos espacios de trabajo. 

Cada momento vivido como maestra ha 

sido una experiencia de aprendizaje y 

crecimiento personal, en la realización 

de un sueño que Dios puso en mi camino.
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///
BUSCAMOS TÍTULOS 

UNIVERSITARIOS EXTRANJEROS 

QUE LES DAN A NUESTROS 

ALUMNOS HERRAMIENTAS PARA 

UN MUNDO GLOBALIZADO.

Existen varios tipos de acuerdos para la educación trans-

nacional. La Anáhuac Querétaro ha acordado trabajar con la 

Università Europea di Roma bajo el Programa de Validación.

Con esta alianza, se busca que nuestros alumnos:

• Enriquezcan sus conocimientos.

• Obtengan experiencia profesional.

• Desarrollen competencias y habilidades globales.

• Eleven su perfil en el mercado laboral.

• Obtengan un bagaje multicultural.

• Aprendan un tercer idioma.

D O B L E  T I T U L A C I Ó N  U E R

I N T E R N A C I O N A L I Z A C I Ó N

20
ALUMNOS DE
TURISMO INTERN ACION AL
C U R S A N D O L A D O B L E T IT U L AC I Ó N

Presentación de la Doble Titulación con autoridades italianas.Leonardo Franchini, 
Cónsul de Italia en 
Querétaro.
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ALEMANIA7

4

8

1

3

7

6

4

6

1

2

19

19

1

4

1

1

6

6

1

1

3

1

ARGENTINA

AUSTRALIA

BOLIVIA

BRASIL

CHILE

COLOMBIA

CANADÁ

COREA

COSTA RICA

ECUADOR

ESPAÑA

ESTADOS UNIDOS

FINLANDIA

GUATEMALA

FRANCIA

HOLANDA

TAIWÁN

INGLATERRA

ITALIA

PORTUGAL

REPÚBLICA DOMINICANA

SUIZA

Santiago Alvizouri en la Universidad FHNW (Fachhochschule Nordwests-
chweiz) ubicada en Basilea, Suiza.
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+110
UNIVE R S IDAD E S
A N I V E L M U N D I A L

“Basilea, Olten y Brugg son los campos que ofrece la Escue-

la de Ciencias Aplicadas FHNW (Fachhochschule Nordwests-

chweiz). Durante mi semestre pude notar lo incluyente que es la 

universidad, se organizan eventos de todo tipo: deportivos, aca-

démicos y de convivencia.

En las instalaciones, simplemente uno puede ver el nivel de 

vida del país. La universidad tiene bibliotecas, salas de estudio 

a  prueba de sonido, cómputo, etc. Los salones están equipados 

con proyectores de distintos tipos, bocinas, pizarras enormes, 

hasta hay lavamanos, lo que se me hizo muy curioso. 

Algo interesante y muy diferente de una escuela tradicional 

en México, es que en Suiza solamente hay exámenes finales, 

éste constituye el 100% de la calificación (en la mayoría de los 

casos) lo que requiere un mes de preparación; no por nada no 

hay clases en el mismo plazo. Fue un reto adquirir este modo de 

aprendizaje de estudio, uno aprecia las bibliotecas y los lugares 

tranquilos para poder estudiar, en realidad este comportamien-

to se fomenta entre los jóvenes y se puede notar en la escuela y 

ciudad cuando es temporada de exámenes”.

SANTIAGO ALVIZOURI PADILLA
8vo semestre

Ing. Industrial para la Dirección

RED INTERNACIONAL DE UNIVERSIDADES ANÁHUACUNIVERSIDADES CONVENIO
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INSTITUTO MEXICANO DE EJECUTIVOS DE FINANZAS

MAURICIO SERRA ROJAS CASTRO
3er semestre / Finanzas y Contaduría Pública

Presidente de la Mesa Directiva Local del IMEF Universitario 

“El esfuerzo y trabajo del año fue reconocido cuando recibí el 

premio a Mejor Presidente en el Congreso Nacional, lo cual fue 

maravillosamente emotivo, ya que este galardón no es más que 

el reflejo del desempeño de mi equipo de trabajo, a quienes quie-

ro distinguirles por su labor coordinando cada una de las seis 

áreas del IMEF. Ellos demostraron ser personas comprometi-

das, ambiciosas y proactivas en todos los retos a los que nos 

enfrentamos juntos a lo largo del año. Quiero agradecerles a Ma-

fer Pérez, Vale Rosales, Elsa Minjares, Edith Espinosa, César Es-

pejel, José Pérez, y Víctor Tejeda por su entrega, dedicación, 

pero más importante, hoy y siempre, por su amistad”.

Mauricio Serra Rojas Castro: Mejor presidente a nivel nacional del IMEF universitario. 
Universidad Anáhuac Querétaro: Sede de la junta semestral nacional del IMEF.

Juan Pedro Parás Varela: Ganador cartel de investigación, Congreso de Investigación IMEF 2018
Estudiante de Finanzas y Contaduría.

Mtro. Enrique Zorrilla Fullaondo, Director General de Scotiabank México, inaugurando la Junta Semestral Nacional del IMEF Universitario.

Mtra. María Eugenia Orozco de León, Directora de la Escuela de Finanzas y 
Contaduría Pública junto con Mauricio Serra Rojas.
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C A PA C I TA C I O N E S

H I S T Ó R I C O   ////

C U R S O S  I M PA RT I D O S   ////

2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 813 63 165 261 446

NOMBRE DEL CURSO

· Blackboard

· Didáctica por competencias

   y su evaluación

· Evaluación por competencias

· Blackboard avanzado

· Habilidades de investigación

   en biblioteca digital

· Manejo socioconductual y

   aprendizaje colaborativo

· Método del caso

· Microenseñanza

· Práctica reflexiva docente

· Taller TIC’S  para el uso didáctico

   de audio y video

· Didáctica de la ética y los valores

· Desarrollo de habilidades para

   la investigación

· Análisis estadístico con SPSS

· Identidad y misión

PARTICIPANTES

36

37

13

2

35

50

4

72

14

17

18

21

5

122

2 8 3
D O C E N T E S  E N

C A PA C I TA C I Ó N

T OTA L

446

+70%
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“En noviembre 2018, tuve la oportunidad de presentar mi 

publicación en el marco del Segundo Coloquio de Investigación 

en Ciencias Humanas que forma parte del programa del 

Doctorado en Humanidades. Este texto que se publicó en 

octubre del 2018, aborda el desafío de reconocer con sensatez 

nuestras propias limitaciones humanas, para estar en 

condiciones de hacerles frente a través de la potencia 

transformadora del diálogo con el concurso de los demás.

Me encuentro muy agradecido y me parece afortunado el 

hecho de que la Universidad Anáhuac Querétaro, se 

comprometa con proyectos de esta índole y favorezca el 

desarrollo de la investigación que caracteriza a nuestra tarea 

académica”.

DR. JUAN FRANCISCO GARCÍA AGUILAR
Fragilidad y entendimiento: impresiones del pensamiento 

Kierkegaardiano

Docente y Coordinador del Doctorado en Humanidades

MARIANA MARINA MACEIRAS
77 noches

1er semestre / Comunicación - Beca Artística

P U B L I C A C I O N E S

“Tener la oportunidad de presentar mi libro en la Universi-

dad Anáhuac de Querétaro, fue simplemente parte del sueño.

Ya no solo había logrado poder plasmar mis poemas en pa-

pel, sino ahora, se me otorgaba el privilegio de poder compartir-

las directamente. Se me otorgaba la oportunidad de darles voz, 

y así, estar más cerca del lector. Fue sin duda una de las mejores 

experiencias que recordaré a lo largo de mi vida. El estar frente a 

un público que te admira, que te otorga toda su atención y que 

incluso te cuestiona, es un privilegio. Creo que los jóvenes 

como yo, buscamos o deberíamos buscar expresarnos, ya sea 

como yo en la escritura o quizá pintando, debatiendo o cantan-

do. Agradezco a la Universidad Anáhuac por abrirme sus puer-

tas y dejarme hablarle desde el corazón a todos los que atendie-

ron a mi presentación”.
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EDIC IONE S

R E V I S TA S  A C A D É M I C A S

EVIDENTIA //
E S C U E L A  D E  C I E N C I A S  D E  L A  S A LU D

“Actualmente soy la Directora General de la Revista de la Es-

cuela de Ciencias de la Salud Evidentia, siendo parte de la co-

munidad universitaria en el ámbito de la salud, creo que es im-

portante la actualización de información y tecnologías en 

nuestro campo. Considero que la revista no solo es un espacio 

en donde podemos aportar contenido que tiene valor curricular, 

sino que es un lugar en donde podemos compartir con la comu-

nidad los temas relacionados a la salud, que para nosotros 

como estudiantes de distintas carreras nos preocupan. En Evi-

dentia podemos expresarnos, experimentar y desarrollar habili-

dades para nuestro ser profesional. Gracias a este proyecto he 

crecido mucho como persona, desarrollado mis habilidades de 

liderazgo, trabajo en equipo y sobre todo ha sido un proceso de 

cambio, mejora y autoconocimiento”.

Evidentia es una revista de la Escuela de Ciencias de la 

Salud en colaboración directa con el programa de liderazgo 

Alpha. La revista tiene como objetivo promover y divulgar 

información relevante a la salud dentro y fuera de la universidad.

E D I C I O N E S

INÉS MARQUINA GURREA
3er semestre / Médico Cirujano

3

6

PROGRAM AS
DE L ICENCI ATURA
PARTIC IPANDO EN
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D I K É  //
FA C U LTA D  D E  D E R E C H O

E L  C O N S T I T U Y E N T E  //
FA C U LTA D  D E  D E R E C H O

Revista de divulgación de la cultura 

jurídica. Participación de más de 80 

alumnos, considerando que algunos 

artículos fueron escritos por dos o tres 

autores.

E D I C I O N E S

C O N S E J E R O  C O O R D I N A D O R

La investigación, a la que me dedico, es la primordial gene-

radora de conocimiento nuevo, de modo que la exploración de 

los temas de derecho es una actividad emocionante y retadora, 

que en la Anáhuac Querétaro se realiza cada vez con mejores 

perspectivas”.

DR. JORGE VARGAS MORGADO 
Catedrático Investigador de la Facultad de Derecho

“A partir de este año 2018, me he integrado a la Facultad de 

Derecho para desarrollar la actividad de investigación y, como 

parte de ella, la labor editorial de difusión.

Es una experiencia estimulante y enriquecedora, la 

universidad es joven, pero con gran madurez en sus proyectos y 

objetivos, académicos y humanos, por ello ha resultado muy 

terso mi proceso de integración a la planta de la Facultad de 

Derecho que dirige el Dr. Ricardo del Río Trejo.

4882

200

8

EDICIONES
EN EL 2018

NÚM EROS
PUB LICADOS

C O L ABO R AC IO N ES 
D E ALUMN O S

EJEM PL ARES

COL AB ORACIONES

·  3  I NT E R N AC I O N A L E S

· 2  D E L A U N A M

· 3  D E L A U N I V E R S I DA D   

  A N Á H UAC Q U E R É TA R OPresentación de la revista académica “El Constituyente”, el 7 de noviembre del 2018.
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C ÁT E D R A S  P R I M A S

Ing. Rubén Ruiz, IT Manager de BMW Group Plant San Luis Potosí, impartien-
do la Cátedra Prima de Ingeniería en Informática y Negocios Digitales 
"Innovación en el Sector Automotriz".

Eduardo Morán de Deloitte, Lorena Jiménez de Coparmex y Gerardo Proal 
del IMEF en la Cátedra Prima de Finanzas y Contaduría Pública "Perspecti-
vas Económicas de México 2018”.

Mtro. Eduardo López Morton, Director de Casa de Subastas López Morton  
impartiendo la Cátedra Prima de Relaciones Internacionales "Experiencia 
de un Internacionalista".

Dr. Enrique Rojas presentando la Cátedra Prima de la Escuela de Psicología “Adiós a la Depresión y Ansiedad”.

Iniciar el semestre con una cátedra prima que inaugure las 

actividades académicas de las escuelas y facultad, otorga la 

oportunidad invaluable de ser testigos de grandes actores 

académicos y profesionales compartiendo su testimonio y 

liderazgo.

EN 18
ESCUEL AS Y 
1 FACULTAD

CÁTEDRAS+35
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C O N C U R S O S

Ganadores del 1er y 2do lugar en el concurso de video del Instituto Electoral 
del Estado de Querétaro.

Participantes de la ronda final de L’Oreal Brandstorm 2018.

Ganadores del Concurso Nacional de Innovación en Anatomía, organizado 
por la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM).

“Mi experiencia en el concurso de anatomía fue muy enri-

quecedora, ya que tuve la oportunidad de convivir con compa-

ñeros de otras escuelas. Lo que más me gustó fue poder ver los 

proyectos de los demás concursantes, pues es impresionante 

lo que algunas personas pueden hacer. Me asombró la creativi-

dad de los que concursaron. El hecho de viajar a la UNAM y par-

ticipar en la competencia contribuyó y le dio más sentido a la 

materia”.

SAMANTHA GOROZPE PICHARDO
3er semestre / Médico Cirujano

Ganadora del Concurso Nacional de Innovación en Anatomía

“Participar en el Brandstrom 2018 de L’Oreal fue una expe-

riencia que marcó nuestras vidas por siempre. El reto que la 

marca nos dio como equipo, puso a prueba todas nuestras habi-

lidades y conocimientos que adquirimos a lo largo de la licen-

ciatura. Aprendimos a lidiar con situaciones reales difíciles, que 

muchas veces parecían obstáculos insuperables”.

REGINA SOTO CAPETILLO
6to semestre / Comunicación

Ronda Final Nacional Brandstorm L’Oreal

“Fue un placer el haber participado en un concurso, junto 

con otros compañeros de la carrera, con un tema tan importan-

te como la democracia en nuestro país y además concursar con 

otras universidades, fue una de las mejores experiencias de mi 

carrera hasta la fecha. Al ver mi cortometraje en una pantalla de 

cine el día de la premiación, supe que el esfuerzo valió la pena y 

se vio reflejado cuando anunciaron que había sido el ganador”.

MARÍA FERNANDA HERNÁNDEZ BALLESTEROS
4to semestre / Comunicación



I N F O R M E A N UA L 2 018
Universidad Anáhuac Querétaro

3 5

LO G R O S  A C A D É M I C O S  Y  D E  I N V E S T I G A C I Ó N

La Escuela de Psicología presenta a Mauricio Kuri González, Presidente Municipal de Corregidora, los resultados de la investigación sobre riesgos psicosociales.

El espacio Ideas.com propicia la profundización, el debate y la actualización teórico - científica de los docentes de la Escuela de Comunicación.

Estudiantes de Ingeniería Mecánica para la Innovación e Ingeniería Mecatrónica desarrollaron un puente que solventara las problemáticas de “Don Crispín”, 
residente de Santa María Ticomán, El Marqués.

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN

PROYECTOS
DE INNOVACIÓN+25 +18
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E V E N T O S ,  F O R O S  Y  V I S I TA S

Primera pasarela de la Licenciatura en Moda, Innovación y Tendencia.

Gustavo Serrano, Director de Contenidos de Buzzfeed México, inaugurando 
el Congreso Enrédate de la Licenciatura en Dirección de Empresas de 
Entretenimiento.

Estudiantes de Finanzas y Contaduría Pública, visitando las oficinas de 
Deloitte en la Ciudad de México.

James Kuklinski, Director de Peace Corps, impartiendo una conferencia 
para estudiantes de la Escuela de Relaciones Internacionales.

Jaime Rodríguez Calderón “El Bronco” presentando su proyecto de nación 
como Candidato Independiente a la Presidencia de la República.

Visita al Valle de Guadalupe en Baja California Norte de las Escuelas de 
Gastronomía Le Cordon Bleu y Turismo Internacional.



INTRODUCCIÓN

EXCELENCIA
ACADÉMICA

FORMACIÓN
INTEGRAL

INFRAESTRUCTURA
E INNOVACIÓN

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

2019
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un concierto de

ancore
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ESPECTADORES

| PRESENTACIONES5 3

Artes plásticas

Ballet avanzado

Ballet básico

Canto

Comedia musical

Composición musical 

Contemporáneo

Expresarte

Flamenco avanzado

Flamenco básico

Hip - Hop

Irish dance

Jazz avanzado

Jazz básico

Pintura 

Visitas culturalesA B E N E FI C I O D E F U N DAC I Ó N 

S O F F Y

22 PRESENTACIONES

| PRESENTACIONES | PRESENTACIONES

| PRESENTACIONES

| PRESENTACIONES

ESPECTADORES1,250

16
 T

A
LL

ER
ES

E N I N T E RCA M B I O E N

D Í A D E L A L IT E R AT U R A

+ DE 250 LIBROS 11 CUADROS VENDIDOS

ESPECTADORES880

ESPECTADORES897 ESPECTADORES475

+5,470
ESPECTADORES
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C O M P R O M I S O  S O C I A L

ALUMNOS PARTICIPANDO EN ASUA
2,093

31 EVENTOS
de Compromiso Social

54 CONVENIOS FIRMADOS 

con instituciones para realizar 

Servicio Social

15 de ellos firmados en 2018

11 alumnos participando en la 

primera BRIGADA NACIONAL

en el Estado de Chiapas

15 brigadistas apoyando en

la BRIGADA INTERNACIONAL

DE HAITÍ

15 CASAS CONSTRUÍDAS
en ASUA Construye

$2,250,00.00 pesos invertidos 
en la construcción de viviendas 

para 15 FAMILIAS

14 en zonas afectadas del 
Estado de Morelos por los 

sismos de septiembre de 2018

ASUA x los grandes.

ASUA Construye.

ASUA x los niños.

Una en Querétaro
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D E P O RT E S

PA RT I C I PA C I O N E S  E N  T O R N E O S
CONDDE (Consejo Nacional del Deporte Estudiantil) 

participan universidades públicas y privadas.

CONADEIP (Comisión Nacional Deportiva Estudiantil

de Instituciones Privadas) participan solo universidades 

privadas.

330
E S T U D I A N T E S  D E P O RT I S TA S  E N  E Q U I P O S  R E P R E S E N TAT I V O S

9º 715 60

LUGAR
NACIONAL

PARTICIPANTES
TORNEOS
INTERNOS

ADMINISTRATIVOS
TORNEOS
INTERNOS

“Este año obtuvimos la primera medalla de CONADEIP en 

deportes de conjunto para nuestra Alma Mater. Fue algo muy 

especial porque llegamos por primera vez. Superando muchas 

expectativas, ganamos primer lugar en la categoría de Poms y 

segundo en Jazz. Es un gran orgullo poder representar a la Uni-

versidad Anáhuac Querétaro de forma tan positiva”.

ANA VICTORIA EZETA PÉREZ-VERDIA
4to semestre / Relaciones Internacionales

Equipo representativo de animación deportiva

“Hicimos un muy buen trabajo para llegar a esta competen-

cia CONADEIP en 2018 y dar un buen resultado ya que obtuve 

una medalla de oro y otro compañero obtuvo grandes resulta-

dos. Gracias a la Universidad Anáhuac por todo el apoyo otorga-

do en este evento y espero seguir dando mejores resultados 

para la escuela”.

BRANDON PLAZA HERNÁNDEZ
4to semestre / Derecho

Alto rendimiento TKD
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P R O G R A M A S  D E  L I D E R A Z G O

Primera generación, conformada por 38 alumnos de los 

programas: Médico Cirujano, Terapia Física y Rehabilitación, 

Psicología, Nutrición e Ing. Biomédica.

Alpha es el Programa de Liderazgo en Ciencias de la Salud, 

que busca crear una comunidad de alumnos líderes distingui-

dos con ideales sólidos, con una visión interdisciplinaria, ética 

y socialmente responsable.

“Al participar en las actividades introductorias de Alpha 

durante este semestre, he conocido y aprendido sobre 

diferentes temas y personas para ampliar mi percepción. Por 

ejemplo, el haber conocido al Secretario de Salud del Estado y 

en un encuentro compartir puntos de vista, necesidades y su 

visión como funcionario público dedicado a la salud; fue muy 

enriquecedor. También visitar instituciones altruistas como lo 

es la Fundación Ale y de ella sacar el mayor provecho posible; 

cómo aprender, cómo funciona y qué podemos hacer para 

apoyarla”.

LUIS ÓSCAR GONZÁLEZ ALCOCER
1er semestre

Médico Cirujano

487

11

ALUMNOS

ALUMNOS

EN PROGRAMAS DE
LIDERAZGO Y EXCELENCIA

PARTICIPANDO EN EL SEMINARIO 
INTERNACIONAL DE NUEVA YORK 
Y WASHINGTON, D.C.

A P E RT U R A  2 0 1 8  //

Culmen, Programa de Liderazgo en Arte y Cultura.
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“Agradezco al Congreso Nacional Genera, el cual se llevó a 

cabo en Querétaro, donde tuve la oportunidad de convivir desde 

con empresarios hasta con compañeros de los demás Genera 

campus México y Mayab, de los cuales pude aprender. Ha 

hecho de mí un mejor estudiante y miembro del programa”.

JUAN CARLOS ESPINOZA SALAZAR
3er semestre / Administración y Dirección de Empresas

“El seminario a Nueva York y Washington, D.C. no solo fue un 

viaje donde aprendimos sobre la cultura e historia de estas ciu-

dades, fue un viaje que unió más a los amigos y creó nuevas 

amistades llenas de cariño.Verdaderamente un viaje de integra-

ción, una gran experiencia, a pesar de que algunos no nos cono-

cíamos”.

FERNANDO ANTONIO ZERMEÑO GARAVITO
7mo semestre / Comunicación

“Tuve la oportunidad de participar en el programa de em-

prendimiento de la Universidad de Babson, en la ciudad de Bos-

ton, Massachusetts.

Para poder ser partícipe de este programa, realicé el proce-

so de aplicación en la plataforma de Santander X, en dónde tuve 

que contestar una serie de preguntas relacionadas con el em-

prendimiento. Posteriormente, recibí mi carta de aceptación. 

Solamente fuimos aceptados 26 universitarios de diferentes 

partes del mundo, de entre más de 400 aplicaciones”.

ANA SOFÍA SOTO AGUILERA
3er semestre / Ing. Biomédica

E X P E R I E N C I A S  P R O G R A M A S  D E  L I D E R A Z G O

C O N G R E S O  G E N E R A  //

B E C A  S A N TA N D E R  //

S E M I N A R I O  I N T E R N A C I O N A L  //
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R E L A C I O N E S  E S T U D I A N T I L E S

“Mi experiencia como presidente de FESAL ha sido de mu-

chísimo crecimiento a nivel personal y profesional. Como equi-

po nos hemos dado cuenta de la suma importancia de formar 

parte de las Sociedades de Alumnos para tratar de ayudar en 

primer lugar a los alumnos, y en segundo lugar impactar positi-

vamente en nuestra sociedad”.

FERNANDO DOMÍNGUEZ ZÁRATE
Presidente de la Federación de Sociedades de Alumnos 2018

NÚMERO DE ALUMNOS PARTICIPANDO EN FESAL, SOCIEDADES DE ALUMNOS Y ADEFA EN EL 2018

ALUMNOS

SOCIEDADES DE ALUMNOS,
ADEFA, CAS Y FESAL

PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA EN LAS
ELECCIONES DE NOVIEMBRE DE 2018

ASISTENTES AL DÍA ANÁHUAC

CULTIVARTE:
ASISTENTES
PARTICIPANTES

RALLY:
EQUIPOS
PARTICIPANTES

CONFERENCIA FESAL:
TESTIMONIO JOSÉ VILLELA
PARTICIPANTES

217

15

6,000

1,250

39
195

61%

150
15
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Carla Constanza Gómez Rangel / Relaciones 

Internacionales

Eunice Belén Narcio Arellano / Nutrición

Mariela Gaona Cortés / Psicología

Tamara Benavides Díaz / Derecho

Víctor Manuel Guillen Ulloa / Finanzas y Contaduría Pública

Virginia Negrete Chávez / Nutrición

Regina Palacios Sánchez / Nutrición

Tomás Colás Valadez / Administración y Dirección

de Empresas

María Fernanda González Montoya / Mercadotecnia 

Estratégica 

María Fernanda Díaz Rodríguez / Ing. Industrial

para la Dirección

Esteban Félix Mendivil / Ing. Industrial para la Dirección 

“El premio de líder íntegro es un reconocimiento que 

comenzó con nuestra generación, en la que nos reconocen 

haber sido parte de las diferentes áreas de Formación Integral 

durante nuestra carrera. Fue algo nuevo, inesperado y de gran 

satisfacción para mí, pues cada una de esas actividades fueron 

parte fundamental de mi crecimiento en la Anáhuac. En 

conjunto, todas estas actividades me ayudaron en mi desarrollo 

personal, pues aumentaron mi compromiso, me dieron 

experiencias inolvidables, constancia, coraje y sobre todo, 

dentro de ellas conocí a personas increíbles que conservaré 

cerca de mí por siempre”.

LIC. VIRGNIA NEGRETE NUTT
Egresada / Nutrición

MAYO 2018

L Í D E R  Í N T E G R O

El premio al Líder Íntegro Anáhuac consiste en reconocer 

el esfuerzo y la calidad de los alumnos que tuvieron una 

trayectoria notable en todas las áreas que conforman la 

Vicerrectoría de Formación Integral.

Para ser acreedores a este reconocimiento, los alumnos 

debieron, al menos, haber concluido un programa de liderazgo, 

ser parte de una sociedad de alumnos, algún equipo deportivo 

o compañía de arte y cultura.
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PA S T O R A L

“Pastoral es un lugar en donde encuentras confianza, 

amistad, aceptación, solidaridad, apoyo, y sobre todo grandes 

personas que están dispuestas a hacer algo por los demás. 

Aquí reinan el amor y la amistad, pues todos aquellos que se 

dan la oportunidad de conocer a esta pequeña comunidad de 

alguna u otra forma se identifican y saben que siempre podrán 

acudir ahí para ser escuchados y aconsejados. En este lugar he 

encontrado un medio para acercarme a Dios y así ayudar a otras 

personas a que se sientan amadas por Él”. 

JESÚS EDUARDO AYALA LÓPEZ
6to semestre

Administración y Dirección de Empresas

NIGHT FEST 

CONFERENCIA
P. CARLOS
PADILLA, L.C.

2,000

1,200

ASISTENTES

ASISTENTES

MEGAMISIONES DE SEMANA SANTA

120 mujeres en Santiago 

Acutzilapan, Edo. de Mex.

80 hombres en Jalpan

de Serra, Qro.

120
ALUMNOS

Misiones 

MensualesJorge Fernández García participando en 
Brigadas Médicas durante Mega Misiones.

25
ADMINISTRATIVOS

de misiones en Santa 

María Ticomán, Qro.

Proyecto Navideño 

Cenando Juntos

Peregrinación a

Tierra Santa y Roma

37
ASISTENTES

210
VOLUNTARIOS
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V I N C U L A C I Ó N  D E  P R O G R A M A S  D E  L I D E R A Z G O

Ing. Andrés Gutiérrez Katze, CEO y Fundador
de Médica Santa Carmen comparte su 
testimonio.

CICS Talk con el Dr. Gerardo Castorena sobre 
Cirugía Oncológica Fundación Bella.

Encuentro con Agustín Dorantes Lámbarri, 
Diputado Local de la LIX Legislatura de Querétaro
y Presidente del PAN en Querétaro.

Visita a las oficinas de Asociación Ale, dedicada 
a intensificar en México la cultura de donación de 
órganos y tejidos.

Ricardo Chemor Ávila en un encuentro con 
estudiantes.

Conferencia con Marcus du Satoy en colabora-
ción con Hay Festival.
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I N A U G U R A C I Ó N  E D I F I C I O  I D E A

A C O M PA Ñ A D O S P O R:

MVZ FRANCISCO DOMÍNGUEZ SERVIÉN

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro

P. RICARDO SADA, L.C.

Director Territorial de México y Centroamérica de

los Legionarios de Cristo y Presidente de la Junta

de Gobierno de la Red de Universidades Anáhuac

MTRO. ENRIQUE ZORRILLA FULLAONDO

Director General de Scotiabank México  

C. MARIO CALZADA MERCADO

Presidente Municipal de El Marqués  

C. ALFREDO BOTELLO MONTES

Secretario de Educación del Estado de Querétaro

M Á S  D E  4 0 0  E M P R E S A R I O S  Y  A U T O R I D A D E S  I N A U G U R A N D O  E L  P R I M E R  E D I F I C I O
E S P E C I A L I Z A D O  D E L  C A M P U S ,  I D E A :  I N N O VA C I Ó N ,  D E S A R R O L LO  Y  E M P R E N D I M I E N T O  A N Á H U A C .

Acto protocolario del 28 de agosto del 2018.

Invitados especiales.
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B I B L I OT E C A

“El corazón académico de toda universidad es su biblioteca. 

En 2018 la Biblioteca de la Anáhuac Querétaro fue transformada; 

las instalaciones fueron ampliadas y se diversificaron los 

espacios de estudio. Me da mucho gusto que se haya hecho 

este cambio, ya que antes el lugar se veía un poco apretado, 

pero ahora hay mucho espacio para los usuarios de la 

biblioteca. Ahora siento que hay más luz y mejor circulación de 

aire. Hasta las ideas parecen fluir mejor. 

Estoy muy orgulloso del progreso que ha tenido nuestra 

biblioteca”.

GEOFFREY ARTHUR HUBBARD VALENZUELA
7mo semestre / Relaciones Internacionales

AMPLIACIÓN BIBILIOTECA

Biblioteca 2016: 246 m².

Biblioteca 2018: 726 m².

CRECIMIENTO
DE 300% 
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N U E VA S  I N S TA L A C I O N E S

Ampliación biblioteca

Ampliación y mantenimiento de laboratorios

Barda perimetral

Construcción canchas fundadores

Construcción gradas

Construcción medias lunas

Construcción pista para correr

Expansión salón de Taekwondo

Inversiones para escuelas 

Mantenimiento a las canchas

Mantenimiento al salón de baile

Mantenimiento al salón usos múltiples

Mantenimiento y urbanización

Pavimentación estacionamiento administrativos

Plaza central

I N V E R S I Ó N  T OTA L :  $ 3 5 , 9 0 9 , 0 0 0 . 0 0  M N

Académica: $21, 536,000.00 MN  

Campos deportivos: $5,569,000.00 MN

Infraestructura: $8,804,000.00 MN

I N V E R S I O N E S:
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“Es un orgullo para mí ser parte de la 

generación fundadora de la Universidad 

Anáhuac Querétaro, y agradecido por ha-

ber sido reconocido nombrando “Funda-

dores” a una de las canchas de fútbol del 

campus.

¡Orgulloso de ser parte de la comuni-

dad Anáhuac!”.

LIC. FRANCISCO CELORIO
DE LA FUENTE
Egresado Fundador 

Mercadotecnia

2011

INAUGURADA EL 28 DE FEBRERO DE 2018, asistieron como invitados de honor egresados, docentes y administrativos 

fundadores de la universidad en una emotiva ceremonia en compañía del C. Markus López Wrinkler, Director del Instituto del 

Deporte y Recreación del Estado de Querétaro (INDEREQ).

C A N C H A  F U N D A D O R E S

Inauguración del espacio deportivo para fútbol soccer, fútbol americano y rugby de 97 x 65 mts.

Agradecemos el apoyo de los consejeros: Lic. Alejandro Vázquez Mellado Zolezzi, Mtro. Heriberto Celestín Navarrete

y del Arq. Eusebio Goyeneche González, para la construcción y desarrollo de estas instalaciones.
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S E R V I C I O S  D E  T E C N O LO G Í A

+250 HOTSPOT INALÁMBRICOS

(Access Point) en todo el campus

2,000 MEGAS de ancho de banda

10 MB para cada dispositivo

+40 SWITCHES DE RED

distribuyen y transmiten toda

la información del campus

157 COMPUTADORAS

en los Centros de Cómputo

+550 CURSOS

IMPARTIDOS EN LÍNEA

a través de BlackBoard
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I N I C I A  C O N S T R U C C I Ó N  E D I F I C I O  N U E V O

Centro de Atención Estudiantil 

Compromiso Social

Relaciones Estudiantiles

Pastoral

Programas de Liderazgo 

Programas Internacionales 

Salones de coworking

Vicerrectoría de Formación Integral

M Á S D E 5 ,0 0 0 M² PA R A A G O S TO 2 0 1 9

PEDRO JUÁREZ VILLEGAS
4to semestre

Relaciones Internacionales

Coordinador de Sinergia

Programa de Liderazgo

“El nuevo edificio será el corazón de 

la universidad, lleno de vida. Será un es-

pacio de estudio, de creación y de reu-

nión, donde los alumnos podrán realizar 

sus proyectos no solo académicos sino 

también personales. Será el hogar de los 

estudiantes que siempre están en busca 

de más, en busca de convertirse en un lí-

der íntegro.

Con un espacio 100% dedicado a los 

estudiantes que suman, innovando y ayu-

dando a nuestra sociedad, estoy seguro 

que estamos por el buen camino para 

formar a nuestros futuros líderes, y así, 

seguir siendo un referente en la educa-

ción de nuestro país”.

El 14 de diciembre de 2018, inició la construcción del nuevo edificio en vistas de estar listo para agosto 2019.
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A L I A N Z A S  E S T R AT É G I C A S

C ÁT E D R A S  C O R P O R AT I VA S

Establecimos marcos de cooperación e intercambio de re-

cursos que contribuyan al desarrollo de diferentes proyectos 

de interés común, que beneficien tanto a las empresas como a 

la formación profesional de nuestros estudiantes, resultando 

en una alianza ganar - ganar.

“Mi experiencia en General Electric Querétaro empezó con 

una invitación a colaborar en un programa universitario. 

Participé trabajando en proyectos de innovación dentro del área 

de Aviación. Al final del programa, presentando nuestros 

resultados, mi equipo y yo tuvimos la fortuna de ser nombrados 

1er lugar del Summer Experience en GEIQ. Después de esta 

experiencia, tuve la increíble oportunidad de ser invitada a 

trabajar como intern para GE Aviation”.

“Agradezco la oportunidad de estar frente al proyecto de 

Televisa, primero a la universidad por abrirnos las puertas a 

través de convenios como éste, a Televisa por generar espacios 

de contenido para los jóvenes con la finalidad de que podamos 

expresar lo que pensamos y lo que sentimos. Este proyecto ha 

significado grandes retos para mí, donde mi paciencia se ha 

puesto a prueba y he tenido que demostrar liderazgo frente al 

equipo”.

N U E S T R O S  A L U M N O S  //

Ing. Vlatko Vlatkovic, Director General de General Electric Infrastructure 
Querétaro.

MARÍA FERNANDA CARRILLO GIRALDEZ
5to semestre / Ingeniería Mecatrónica

FERNANDO MUÑOZ OCAMPO
3er semestre / Comunicación
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“Para Jafra es un privilegio colaborar con la Universidad 

Anáhuac en el desarrollo de los jóvenes talentos mexicanos.

Somos dos instituciones comprometidas con la educación 

integral de las personas y sabemos que tenemos la responsabi-

lidad de promover sus capacidades para que juntos contribuya-

mos al desarrollo de nuestro país.

Esta vinculación entre la universidad y Jafra nos permite 

darles a los estudiantes las herramientas que necesitan para 

ser exitosos en el ámbito profesional: becas para realizar sus 

estudios, la oportunidad de hacer sus prácticas profesionales 

en una industria pujante e innovadora, y asesoría específica en 

temas muy prácticos como el proceso de preparar una entrevis-

ta de trabajo. Por otro lado, los profesionales de Jafra obtienen 

los beneficios de estar cercanos a una de las universidades 

más importantes del país: facilidades para estudiar talleres, 

cursos y diplomados, uso de instalaciones de vanguardia den-

tro de la universidad, y acceso a una fuente de talento joven y 

con valores que compartimos la universidad y todos nosotros 

en Jafra”.

“Realicé mis prácticas profesionales mientras cursaba el 

8vo semestre de mi carrera, en la empresa BROSE en el área de 

Controlling, la cual se dedica a revisar los métricos de la planta y 

definir presupuestos. Buscando algo un poco más afín a mi ca-

rrera, me trasladan al área de producción como practicante de 

ingeniero de procesos en el proyecto de transmisiones de la 

planta, en el cual desempeñaba actividades relacionadas con la 

mejora continua”.

ING. JUAN PABLO FOX PADILLA
Egresado

Ing. Industrial

para la Dirección

2015

GERARDO BUXADÉ
Senior Vice President 

Global Operations Jafra

Cosmetics International
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C O N S E J O  D E  D E S A R R O L LO

Adriana Covarrubias Herrera

Alberto Casarín Valverde

Alejandro Cabrera Sigler

Alejandro Urquiza Palazuelos

Alejandro Vázquez-Mellado Zolezzi

Alfonso Soto Pesquera

Alfredo Gobera Farro

Carlos Eloy Rodríguez Borgio

Claude Gobenceaux

Ernesto Alfonso Sterling Bours

Eusebio Goyeneche González

Fernando Javier Rodríguez González

Fernando Treviño Monsalve

Francisco Javier Sánchez Hernández

Gerardo García Bartning Vasilabaso

Gerardo Madrazo Placeres

Germán Gándara Fernández

Hans Frei Nieto

Henry Davis Carstens

Heriberto Celestín Navarrete

Hernán Trillas Trucy

Jessica Oleszcovski Nutt

Joaquín Tamayo Coutiño

Jorge González Nieto

Jorge Roiz González

José Antonio Blanco Carrillo

José Juan García Porrero

Juan Arturo Torres Landa

Juan de Jesús García Correa

Juan Manuel Rodríguez Anza

Juan Pablo Jorba Aliacar

Luis Alfonso García Alcocer

Luis Miguel Rubin Colea

Manuel Ysita del Hoyo

María Genoveva Anaya Saavedra 

María Guadalupe Vargas de Sterling

Martín Navarro Cota

Miguel Ángel Bres García  

Omar Saúl Hernández Yáñez

P. Benjamín Clariond, L.C

Pedro Ruiz Velasco Márquez

Rafael Morelos Zaragoza Valle  

Ricardo Chemor Ávila  

Ricardo Pereda López  

Salvador Rochín Camarena  

Verónica Valverde Montero 

Víctor David Mena Aguilar  

Víctor José Álvarez Hernández  

Yolanda Burgos de Preisser

C O N S E J E R O S PA RT I C I PA N D O 

E N L A S E G U N D A E D I C I Ó N 

D E L I O N’S  TA N K, 

N U E S T R O P R O G R A M A D E 

E M P R E N D I M I E NTO.

E N C U E N T R O S  C O N  L Í D E R E S  D E  A C C I Ó N  P O S I T I VA  PA R A  P R O G R A M A S  D E  L I D E R A Z G O
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“A través de un enriquecedor encuentro con jóvenes estu-

diantes de la Universidad Anáhuac Querétaro que forman parte 

de los Programas de Liderazgo en Salud “Alpha” y Liderazgo en 

Administración Pública “Sinergia”, se tuvo la oportunidad de 

intercambiar puntos de vista, conocer la visión de cada uno de 

los jóvenes respecto a sus objetivos y visión, y hacer propues-

tas de mejora de los servicios de salud públicos y privados. Lo 

anterior con el objetivo de transmitir experiencias para el forta-

lecimiento en su formación académica, profesional y humana”.

DR. ALFREDO GOBERA FARRO 
Secretario de Salud del Estado de Querétaro a jueves 20 de 

septiembre de 2018 e integrante del Consejo de Desarrollo. Estudiantes del Programa de Liderazgo Alpha con el Dr. Alfredo Gobera.

Rafael Morelos Zaragoza Valle y Luis Miguel Rubin Colea participando en 
una edición de Lion’s Tank.

Sesión de Consejo, febrero 2018.Adriana Covarrubias Herrera, Directora de Proart, en un encuentro con 
integrantes de Culmen.
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D E B AT E  C I U D A D A N O

“Fue un evento muy bien organizado, nos fuimos felices de 

haberlo hecho en la Anáhuac porque las instalaciones estaban 

más que perfectas. Nos encanta como centro empresarial, 

tener esta relación con las universidades porque es donde se 

están formando los próximos emprendedores y empresarios de 

la república, y que participen en eventos de esta índole es 

increíble. 

Estamos muy agradecidos y ojalá podamos seguir colabo-

rando juntos”.

LIC. LORENA JIMÉNEZ SALCEDO
Presidenta de Coparmex Querétaro

C A N D I D AT O S  A  L A  P R E S I D E N C I A  M U N I C I PA L  D E  Q U E R É TA R O

“El Debate Ciudadano de los candidatos a Presidente Muni-

cipal de Querétaro realizado por COPARMEX en la Anáhuac 

Querétaro no solo fue un extraordinario ejercicio democrático, 

sino fue una oportunidad para toda la comunidad Anáhuac de 

involucrarse en las elecciones del 2018 y convertirse en un ac-

tor a nivel local de suma importancia”.

ALFONSO JUÁREZ VILLEGAS
4to semestre

Derecho
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C E N A  D E  G A L A

F O R O  S I N E R G I A

“Este año, en Sinergia tuvimos distintas actividades que 

ayudaron a nuestra formación, pero la que para mí tuvo más 

trascendencia fue la que se llevó a cabo ante el marco de las 

elecciones del 2018. Nos dimos a la tarea de hacer que las 

elecciones fueran un suceso que no pasara de noche en la 

Comunidad Anáhuac. Se realizó una serie de encuentros 

universitarios con los candidatos de las coaliciones “Todos por 

México”, “Por México al Frente” y “Juntos Haremos Historia”.

MARÍA ELISA GUEVARA BERMUDEZ
4to semestre

Relaciones Internacionales

Candidatos locales y federales de la coalición “Por México al Frente” 
presentando su proyecto para las elecciones del 1ero de julio de 2018.

Sra. Arahí Domínguez de Nava, Presidenta del Patronato del Sistema 
Municipal DIF y el Mtro. Luis Bernardo Nava Guerrero, Presidente Municipal 
de Querétaro.

Dirección de Atención Preuniversitaria.

ASISTENTES
PLATILLOS
PREPARADOS POR
LE CORDON BLEU

CENA DE

TIEMPOS
+650 1,9503
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E G R E S A D O S

+150 asistentes

“Estoy tremendamente agradecido con la Anáhuac, ya que, 

en primer lugar, me dio una beca que me permitió estudiar en 

una de las mejores universidades del país, donde conocí a la 

que ahora es mi esposa y mamá de mis hijas. También, gracias 

a la Anáhuac, comencé a desarrollar SOME Marketing, que fue 

mi proyecto de titulación de licenciatura. Las clases me dieron 

muchas herramientas y los profesores, además de guiarme en 

los inicios, hoy siguen siendo buenos amigos, mentores e 

incluso clientes”. 

LIC. JORGE LÓPEZ ARCHUNDIA
Egresado / Mercadotecnia 2011

“La universidad me enseñó muchísimas cosas, desde cómo 

desenvolverme siendo foránea, con otras costumbres y otros 

acentos; la seguridad para hablar en público y hablar de lo que 

pienso y de lo que me gusta, y la importancia de los foros para 

aprender de gente muy exitosa. Estar en diferentes grupos de 

liderazgo me ha brindado muchas oportunidades para ir 

creciendo poco a poco en la vida, tanto profesional como 

personal”. 

LIC. BLANCA ALEJANDRA MORENO AHUMADA
Egresada / Ing. Industrial para la Dirección 2016

ALUMNOS EGRESADOS TOTALES A DICIEMBRE 2018
1,694

ASISTENTES A 

REUNIONES DE 

EGRESADOS

REUNIONES

DE

EGRESADOS

2 DISEÑO

2 ARQUITECTURA 

1 PSICOLOGÍA 

1 GASTRONOMÍA 

1 RELACIONES INTERNACIONALES 

1 PROGRAMA DE EXCELENCIA VÉRTICE

453
ALUMNOS

E G R E S A D O S
2018



I N F O R M E A N UA L 2 018
Universidad Anáhuac Querétaro

6 2

B O L S A  D E  T R A B A J O

C V ’ S  R E C I B I D O S
E N  L A  B O L S A  D E  T R A B A J O

A L U M N O S  Y  E G R E S A D O S
C O N T R ATA D O S

OFERTAS
LABORALES
Registradas y publicadas

ALUMNOS
buscando empleo en

la Bolsa de Trabajo

EGRESADOS
buscando empleo en 

la Bolsa de Trabajo

+250

+275

+190

+470 +120

Kellog’s participando en la Feria de Empleo con 
@leo_anahuacqro

R E C L U TA M I E N T O  C O N  E M P R E S A S  L Í D E R E S

Feria de Empleo de Ingeniería

“Súmate a una Empresa”

14 EMPRESAS

ASISTENTES

Feria de Empleo

2018

27 EMPRESAS Y

ASOCIACIONES ASISTENTES

Reclutamientos masivos

y pláticas en la universidad

60 ASISTENTES

General Electric Infrastructure Querétaro reclutando talento Anáhuac en la Feria de Empleo de Ingeniería.

+620 asistentes en eventos de Bolsa de Trabajo

+200 alumnos y +20 egresados en la Feria de Empleo

+150 alumnos en la Feria de Empleo de Ingeniería
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C O N V E N I O S

Embajador Francisco Olguín, Presidente de Proyecto Habesha en la firma de 
convenio con la universidad.

Zain Alabdin Ali en la Escuela de Arquitectura.

Mtro. Rodrigo de Villasante Herbert, Delegado Estatal de la Cruz Roja Mexicana,
firmando el convenio con la Delegación Querétaro.

Autoridades universitarias con el Lic. Rodrigo Ruiz Ballesteros, Secretario 
de la Juventud del Estado de Querétaro.

“Soy originario de Alepo, Siria, y llevo aproximadamente 2 

años y medio en México, de los cuales he estado un poco más 

de un año en la Universidad Anáhuac Querétaro.

Proyecto Habesha me contactó mientras yo estaba 

haciendo un voluntariado en una escuela de refugiados en 

Líbano. Ellos preguntaron a la organización de la escuela por 

dos nominados para continuar con sus estudios en el extranjero, 

y yo era uno de ellos.

Decidí estudiar arquitectura porque tengo en mente un 

proyecto de reconstrucción para mi ciudad, ya que quedó muy 

devastada después de los hechos bélicos que han sucedido 

recientemente.

En la Anáhuac, lo que me gusta es cómo me tratan los 

estudiantes y cómo los profesores me han ayudado en mi 

estancia.

Me gustaría agradecerle al Proyecto Habesha por hacer el 

contacto con la Universidad Anáhuac y al Rector Luis Alverde 

por sumarse al mismo”.

ZAIN ALABDIN ALI
4to semestre

Arquitectura



INTRODUCCIÓN

EXCELENCIA
ACADÉMICA

FORMACIÓN
INTEGRAL

INFRAESTRUCTURA
E INNOVACIÓN

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

2019
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PREMIO INTERNACIONAL BACHILLERATO ANÁHUAC

“El PIBA te da la oportunidad de conocer más alumnos 

como tú, que dan lo mejor a la hora de competir, te da la oportu-

nidad de conocer nuevas universidades y el ambiente que se 

vive en ellas, abre tu panorama acerca de cómo es la Red Aná-

huac, y en lo personal, me ayudó a conocer la universidad per-

fecta para mí.

Las razones por las cuales hoy en día estoy estudiando en la 

Universidad Anáhuac Querétaro fueron varias, y sin duda, una 

de ellas fue el PIBA 2017”.

PALOMA IZAGUIRRE ALMAGUER
Asistente del PIBA 2017 

1er semestre 

Psicología

Paloma Izaguirre en mayo 2017 durante el PIBA en la Anáhuac Querétaro.

Entrega de Premios Bachillerato Anáhuac en la clausura de la edición 2017. Liga de robótica.

Paloma Izaguirre estudiando en agosto 2018 en la Anáhuac Querétaro.

La Universidad Anáhuac Querétaro será sede nuevamente, 

de la XXIII edición del PIBA del 1 al 4 de mayo del 2019.

Siendo sede el Instituto Cumbres-Alpes de Querétaro y 

Prepa Anáhuac Querétaro, el estado albergará la máxima com-

petición académica de la Red de Colegios Semper Altius con 

más de 4,000 estudiantes representando a 60 bachilleratos en 

México y América Latina.
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E D I F I C I O  N U E V O

“El crecimiento que nuestros alumnos tienen a lo largo de su 

paso por esta universidad se debe en gran medida al área de 

Formación Integral. El alumno que participa tiene un distintivo 

en su espíritu de servicio, en su generosidad y en su liderazgo de 

acción positiva. Buscamos la excelencia y además de hacerlo a 

través de proveer de las mejores herramientas académicas, lo 

hacemos acercándolos a Dios, a que se comprometan con la 

sociedad mediante actividades de acción social, deporte, arte y 

cultura.

Nos emociona que este gran proyecto representará un cen-

tro de liderazgo para nuestros estudiantes, donde no sólo en-

contrarán espacios para su formación, sino también áreas re-

creativas y de convivencia que demanda la comunidad de la que 

formamos parte”.

LIC. ANDREA CABRERA ACOSTA
Coordinadora de Compromiso Social
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+5,000 M2CONSTRUCCIÓN DE

POTENCIAR EL LIDERAZGO

CRECER EL COMPROMISO

DESARROLLAR

COMPETENCIAS

GENERAR IMPACTO
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C A P I L L A  U N I V E R S I TA R I A

“Es de suma importancia la construcción de la capilla uni-

versitaria, porque somos una comunidad en crecimiento, cada 

vez somos más y los asistentes a este espacio también. Sería 

una bendición y un gran privilegio tener una capilla acorde a las 

necesidades de los alumnos y donde podamos también invitar 

a más gente que vengan a misa. 

Además de fomentar la fe y el acercamiento a Dios, podría-

mos seguir compartiendo como comunidad universitaria la 

vida en Cristo. De verdad es necesario una nueva capilla aún 

más grande. Las adoraciones que hemos tenido en el nuevo sa-

lón donde cabemos más han sido de verdad muy bonitas.

Considero que el hecho de que más personas puedan reci-

bir esto puede ser un regalo gigante para la universidad.

CRISTINA MARÍA QUIRÓZ HENCHOZ
2do semestre / Comunicación 

H O R A S  E U C A R Í S T I C A S  E N  E L  2 0 1 8
+40
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400C A PA C I D A D  PA R A P E R S O N A S

C A P I L L A  U N I V E R S I TA R I A  Q U E  D A R Á  S E R V I C I O  A  L A S  Z O N A S  C E R C A N A S  C O M O 
Z I B ATÁ ,  Z A K I A  Y  E L  R E F U G I O.

CONJUNTO
CAPILLA
UNIVERSITARIA

1,592
M²

902 M²

NAVE,
SACRISTÍA,
OFICINA
PARROQUIAL
Y CORO

ATRIO
Y ÁREAS
VERDES

690 M²
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C N E I P

La Universidad Anáhuac Querétaro a través de la escuela 

de Psicología, firmó convenio con el Consejo Nacional para la 

Enseñanza e Investigación en Psicología (CNEIP) para llevar a 

cabo el XLVI Congreso Nacional de Psicología, denominado 

“360° de la Psicología”.

Firma de convenio para la realización del congreso en la Universidad Anáhuac Querétaro.

Dr. Edgar Antonio Tena Suck, Presidente del Consejo del CNEIP.

3, 4 Y 5 DE ABRIL 2019

1,800

ALUMNOS DE L A 
L ICENCI ATURA EN 

PSICOLOGÍ A A
NIVEL N ACION AL



A N E X O S
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C ÁT E D R A S  P R I M A S
ESCUELA NOMBRE EMPRESA

Arquitectura

Comunicación

Finanzas y
Contaduría Pública

Gastronomía

Ingeniería Biomédica

Ingeniería Civil

Ingeniería Química

Psicología

Pedagogía

Nutrición

Turismo Internacional

Relaciones Internacionales

Negocios Internacionales

Mercadotenia Estratégica

Ingeniería en Informática

Ingeniería Industrial

Médico Cirujano

Derecho

Dirección de Empresas
de Entretenimiento

Diseño Gráfico 
Diseño Industrial 
Diseño de Modas

Director de Estudio Germán Montalvo, Alianza Gráfica 
Internacional (AGI) y Sistema Nacional de Creadores de Arte

Directora de Ars Aromática Studio

Presidenta de Coparmex Querétaro

Director de Finamex

Director de Deloitte

Presidente del IMEF 

Mtro. Alejandro Vázquez González 

Tonatiuh Salinas Muñoz

Lic. Rafael Antonio Bustillos Iturralde

Carlos Peón

Germán Montalvo

Manuela Pedroza-Páez  Fleischhacker

Lic. Lorena Jiménez Salcedo

Mtro. Benito Etchegaray

C.P. José Eduardo Morán De La Isla

Ing. Gerardo Proal De La Isla

Lic. Jorge López Archundia

Ing. León Felipe Bojalil Álvarez

Lic. Ángeles Magdaleno Flores 

Agrónoma María Fernanda Lizama

Dr. Emilio Vargas 

Dr. Francisco J. Cuevas de la Rosa

Dr. Emilio Clarke Campos

Ing. Santiago López Hernández

D.I. Cecilia Arredondo

Ing. Mariana Daniela López Caletti

Lic. Luis Enrique Chávez Galicia

Dr. Ignacio Andrade Bravo

Ing. Christian Antonio García Ruiz

Viridiana Nava Rodríguez

Ing. Melissa Miuzzi

Ing. Rubén Ruiz

Ing. Vlatko Vlattkovick

Dr. Emilio Clarke Campos

Dr. Eloy Edmundo Rodríguez Vázquez

Ing. Mariana Daniela López Caletti

Lic. Luis Enrique Chávez Galicia

Eduardo Hernández Rangel 

Carlos Falcón Lanz

Mirsha Saynes Herrera 

Mariángeles Garrido Antón

Fátima López Rodríguez

Mtro. David Calderón Martín del Campo

Dr. Enrique Rojas

Mtro. José María López Landiribar

Eduardo López Mortón Servitje

Lic. Luis Miguel Correa

Jaime Amieva Kohbe

Asociación Mexicana de Mecatrónica A.C.

Centro de Investigaciones en Óptica, A.C. 

Universidad Anáhuac Querétaro

On-Motion

UCLA

Telcel

Universidad Anáhuac Querétaro

Universidad Anáhuac Querétaro

Universidad Anáhuac Querétaro

Gerente de Business Intelligence

Socio Director en CHG Abogados

Investigador de UC Irvine California 

Director de la marca L’Oreal Professional

Director de STTAS, a UPS Company

ATENEAN

Investigadora en Yakult Querétaro

Presidente Ejecutivo Mexicanos Primero 

Instituto de Investigaciones Psiquiátricas 

Director de la Facultad de Psicología de la Universidad Anáhuac México

Director López Morton Cía

Director Comercial Puerta del Lobo

Director y franquiciatario de Agencia de Viajes Mundo Joven

HC Promedical

Blue Services

Presidente del XXIV Consejo directivo CICQ

Coordinadora Técnica en Maccaferri de México

TI Manager en BMW

Director General de GEIQ

CEO Merengue Merengue

Director General de Granjas Verticales

Director Operativo de Granjas Verticales CDMX

Agrónoma de Granjas Verticales CDMX

General Manager at Mars Petcare

Gral. de Brigada Diplomado de Estado
Mayor Carlos César Gómez López 

Consejero Ejecutivo de México Hercesa Ferrocarril

Director General Adjunto de Banca Emprendedora, NAFIN

Director de Televisa Querétaro

Secretaría de Marina Armada de México
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18 de octubre de 2018 Firma Cátedra Corporativa Hercesa Ferrocarril Grupo Inmobiliario

299 Ideas de Negocio

Cátedra Corporativa Televisa - Anáhuac

Segunda Invasión Norteamericana a México, 1914

Reaching The Top

El Cartel va a la Conquista del Espacio

El Poder Invisible

Perspectivas Económicas para el 2018

Perspectivas Económicas para el 2018

Perspectivas Económicas para el 2018

Perspectivas Económicas para el 2018

Food Tech: ¿Más Food o Más Tech?

Tower Garden “The Future Restaurant Gardening”

Los Factores Clave de Éxito en la Estrategia para Gestionar una Marca Global

Los Factores Clave de Éxito en la Estrategia para Gestionar una Marca Global

Nuevas Tecnologías Biomédicas

Visión e Inteligencia Computacional Aplicado en la Ingeniería

Aproximación a la Salud de los Pastizales del Noroeste del Estado de Chihuahua

Soluciones de Ingeniería para la Salud

Diseño Imbuido de Dispositivos Médicos

Platicando de Estadística y Probabilidades

¿Cómo proteger tu innovación?

Metrología Hospitalaria

Papel de los ingenieros biomédicos en hospitales

Retos para un Ingeniero Civil recién egresado

La ingeniería en mi vida

BMW Innovación en la Industria Automotriz: El internet de las cosas

Firma de Cátedra Corporativa y Conferencia

Aproximación a la Salud de los Pastizales del Noroeste del Estado de Chihuahua

Platicando de estadística y probabilidades

¿Cómo proteger tu innovación?

Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Medicina y la Educación Médica 

Factores Clave de Éxito en la Estrategia de Gestión de una Marca Global

TLCAN, Negociación con el Tratado

Nutrition Care Process 

Los Probióticos y la Importancia en la Salud

El Sentido de la Formación de Profesionales de la Educación para el México Actual

Adiós a la Depresión y Ansiedad

Relaciones Tóxicas

Cátedra Prima en Relaciones Internacionales

Proyecto Turístico Integral

Conferencia Turismo Internacional

Laboratorio Nacional de Investigación en Tecnologías del Frio: Tendencias Tecnológicas y Oportunidades de Desarrollo Profesional

27 de octubre de 2018

23 de agosto de 2018

17 de enero 2018

27 de febrero de 2018

25 de enero de 2018

29 de agosto de 2018

23 de enero de 2018

23 de enero de 2018

23 de enero de 2018

23 de enero de 2018

23 de febrero de 2018

23 de agosto de 2018

23 de enero de 2018

24 de enero de 2018

23 de febrero de 2018

14 de mayo de 2018

18 de mayo de 2018

20 de septiembre de 2018 

11 de octubre de 2018 

15 de octubre de 2018

24 de octubre de 2018

29 de noviembre de 2018

29 de noviembre de 2018

4 de abril de 2018

20 de agosto de 2018

20 de febrero de 2018

11 de abril de 2018

18 de mayo de 2018

18 de mayo de 2018

15 de octubre de 2018

25 de octubre de 2018

1 de enero de 2018

23 de enero de 2018

2 de febrero de 2018

1 de enero de 2018

4 de septiembre de 2018

26 de octubre de 2018 

16 de abril de 2018

25 de octubre de 2018

14 de marzo de 2018

13 de septiembre de 2018

9 de febrero de 2018
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N U E V O
I N G R E S O

DANIEL GARCÍA ARCE
1er semestre / Ing. Industrial para la Dirección

KARLA TOPETE GARCÍA
Egresada / Negocios Internacionales 2018

"Me siento muy feliz de estudiar en la Anáhuac Querétaro. 

Desde que llegué he conocido gente de todos lados y siendo 

una ciudad universitaria, encontré un verdadero ambiente 

estudiantil con comunidades foráneas. Recuerdo haberme 

impactado mucho el primer día de clases con mis profesores, 

mientras nos compartían su gran experiencia profesional y 

reconociendo que están muy bien preparados. Estoy muy 

satisfecho con mi elección de carrera, pues las instalaciones 

son vanguardistas; este semestre se inauguró el edificio IDEA y 

es impresionante contar con las mejores herramientas, como el 

taller para aprender de manera práctica".
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I N T E G R A N T E
D E  F E S A L

E G R E S A D A

JORGE ANDRÉS WEBBER PARADA
9no semestre / Derecho

"Pensar en la Anáhuac es pensar en los mejores años de mi 

vida y no solo de manera profesional sino en la parte personal. 

Este 2018 como alumno de la Anáhuac ha sido un año lleno 

de grandes oportunidades y momentos donde me he visto en la 

necesidad de sacar lo mejor de mí. Ha sido parte de mi 

crecimiento, de conocerme, de ver las capacidades que tengo 

para resolver los problemas y de poder verme tanto en un 

ambiente educativo, como en una vida profesional".

"Como próxima egresada de Negocios Internacionales de la 

Anáhuac, puedo decir que la universidad me ha dado las 

herramientas y los conocimientos necesarios profesionales y 

personales para convertirme en una gran profesionista. Lo he 

podido comprobar, porque no nada más soy alumna, sino que 

durante mis últimos semestres he trabajado en el área de 

Posgrados y he adquirido la destreza de aplicar varios de los 

conocimientos que he aprendido a lo largo de mi carrera.

Ahora que me gradúo, estoy ansiosa por continuar con mi 

vida profesional emprendiendo un negocio y aplicando todo lo 

que aprendí durante mis años dentro de la Universidad Anáhuac 

Querétaro".
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D I R E C T O R I O

Mtra. Karina Paola Romero Furlong

Directora de Atención Preuniversitaria

Mtra. Silvia Nelia Ayala Gómez

Directora de Capital Humano

Lic. Victor Manuel Ibañez Belmont

Contralor

Mtra. María Eugenia Hurtado García

Directora de Desarrollo Académico

Mtro. Carlos Emilio Bárcena Ayala

Director de Desarrollo y Comunicación Institucional

Lic. Margarita Enriquez Jiménez

Directora de Operación Académica

Mtro. José Nicolás Huitrón Hobart

Director de Planeación y Servicios Institucionales

Mtra. Grace Romo Inzunza

Directora de Posgrado y Extensión Universitaria
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Mtra. Sandra Fabiola Ajuria Benavides

Directora de la Escuela de Administración y Dirección

de Empresas 

Mtro. Rodrigo Langarica Ávila 

Director de la Escuela de Arquitectura

Mtro. Carlos Rodrigo Valencia Bernal

Director de la Escuela de Comunicación 

Dr. Ricardo López González

Director de la División de Ciencias de la Salud

Dra. Lucía Peña Molatore 

Directora de la Escuela de Diseño 

Dr. Ricardo del Río Trejo

Director de la Facultad de Derecho

Mtra. María Eugenia Orozco de León

Directora de la Escuela de Finanzas y Contaduría Pública

Mtra. Christl Scholtz Ramírez

Coordinador de Programa Académico en Licenciatura en 

Gastronomía Le Cordon Bleu

Dra. Luz Elena Narváez Hernández 

Directora de la División de Ingeniería 

Mtra. Carolina Gutiérrez González

Directora de la Escuela de Humanidades

Mtra. Diana Hernández Chávez

Directora de la Escuela de Mercadotecnia Estratégica

Mtro. Baruch Alberto Barrera Zurita

Director de la Escuela de Negocios Internacionales

Mtra. Diana Ivet Romero Zanabria

Coordinador de Programa Académico en Licenciatura en 

Pedagogía Organizacional y Educativa

Dra. Mercedes Morales Briseño

Directora de la Escuela de Psicología  

Dr. Salvador Ignacio Escobar Villanueva

Director de la Escuela de Relaciones Internacionales

Mtra. Anel Dagny Bauer Cataño

Coordinador en Programa Académico en Licenciatura en 

Turismo Internacional
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C O M I T É  E D I T O R I A L

Mtro. Carlos E. Bárcena Ayala

Director de Desarrollo y Comunicación Institucional

Lic. Rafael Cueli Cue

Coordinador de Vinculación y Recaudación

Lic. Bernardo G. Torices Franco

Coordinador  de Comunicación Institucional

Lic. Jessica Molina Villavicencio

Jefa de Diseño Gráfico

Lic. Juan Pablo Murillo Segovia 

Jefe de Diseño Audiovisual

Lic. Regina Herrera Rivas

Prensa, Medios  y Community Manager

Natalia Álvarez Milán

Diseño Audiovisual

Alan Ricardo Sámano Ruiz Olloqui

Generador de Contenidos
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