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Mtro. Luis E. Alverde
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Mtro. Pablo Galindo Vega
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El 2020 nos ha dejado con más aprendizajes de los que pudi-
mos obtener en muchos años. Ha sido un año sin preceden-
tes, que nos hizo afrontar retos que han impactado diferentes 
ámbitos de nuestras vidas; lecciones que nos enseñaron a 
valorar el presente, la salud, la familia y todo aquello esencial 
para vivir. 

Por eso, en la Universidad Anáhuac Querétaro dedicamos 
grandes esfuerzos y labores para ayudar a su comunidad. Los 
retos económicos que afectaron los ingresos de muchas fami-
lias se vieron recompensados con descuentos y apoyos con 
un valor superior a los 45 MDP. Manteniendo íntegro nuestro 
programa de becas, que apoya a más del 62% del alumnado 
y en un 73% a la generación de nuevo ingreso. Esto significa 
que 2,939 estudiantes de un total de 4,737 recibieron apoyos 
de becas. 

Mensaje del rector

MTRO. LUIS E. ALVERDE MONTEMAYOR

@rectoranahuacqueretaro

@RectorAnahuacQr
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Mirar atrás y ver el camino que trazamos en estos meses, nos 
permite valorar acciones y la trascendencia de nuestra mi-
sión como educadores. Sin ninguna advertencia y sin fecha 
de regreso, dejamos las aulas de un campus que cuenta con 
una capacidad instalada para 6,000 estudiantes, y a través de 
plataformas digitales como Brightspace, Microsoft Teams y 
Zoom, llevamos la excelencia académica de la universidad, a 
pantallas de Querétaro, el resto de la República y el extranjero.

Todo esto pudo ser posible gracias a nuestra comunidad es-
tudiantil que puso todo su esfuerzo, y a cada uno de nuestros 
docentes y administrativos que volvieron la transición de lo 
presencial a lo digital, exitosa y óptima. Aprendimos a rein-
ventarnos, y sin importar las condiciones globales, pudimos 
desdoblarnos para crecer y mejorar nuestros resultados aca-
démicos y de formación integral. Este informe 2020 busca 
transmitir a nuestra comunidad Anáhuac y amigos de la uni-
versidad, un poco de estos aprendizajes y logros conseguidos. 

Académicamente, continuamos con ese camino a la exce-
lencia que nos permitió acreditar nuestras licenciaturas en 
Dirección de Empresas de Entretenimiento y Gastronomía, la 
cual lo hizo a nivel internacional. De igual forma, acreditamos 
nuestro primer programa de posgrado, siendo éste la Maestría 
en Alta Dirección.

A la par, los resultados de nuestros estudiantes en el Examen 
General de Egreso de Licenciatura (EGEL), siguen liderando en 
Querétaro y México, ya que ocupamos la mejor posición en 27 
estados de la república, y en agosto 2020, nuestros casi 5,000 
estudiantes de licenciatura obtuvieron un promedio global de 
9.03.

Somos conscientes de que el reto aumenta de manera cons-
tante, y en respuesta a ello, incorporamos tres nuevas carre-
ras: Dirección del Deporte, Dirección Financiera e Ingeniería 
Ambiental, ofertando ya 30 licenciaturas en la universidad.Tu-
vimos las generaciones más grandes en cantidad de alumnos, 
recibiendo a más de 1,340 alumnos de nuevo ingreso, quienes 
se convirtieron en la generación con el mejor promedio de 
nuestra historia: 8.82. Como estadística, 1 de cada 4 alumnos 
tiene más de 9.5 de promedio y 6 de cada 10 tiene más de 8.5. 

Tomando en cuenta que nuestro modelo educativo tiene 
como uno de sus principales pilares la formación integral, su-
peramos el reto de mantener a nuestra comunidad universita-
ria unida, a pesar de estar separada por cientos, y en algunos 
casos, miles de kilómetros. Los alumnos pudieron votar de 
manera remota por su sociedad de alumnos, utilizando pla-
taformas digitales del Instituto Electoral del Estado de Que-
rétaro. Además, pudieron disfrutar de espectáculos de arte y 

cultura virtualmente.

Ayudar al prójimo es de las acciones que más nos enorgullece 
efectuar, y este año no fue la excepción. Aunque fuera des-
de casa, encontramos la manera de que el espíritu filántropo 
que habita en nosotros siguiera impactando positivamente a 
nuestro entorno. Entregamos 500 despensas para familias 
de los colegios Mano Amiga, asilos y a todo el personal de 
limpieza de la universidad. Los integrantes de la Federación 
de Sociedades de Alumnos y de la Asociación de Estudiantes 
Foráneos prepararon y repartieron 800 cenas para el personal 
médico. Aunado a esto, 100 alumnos impartieron 80 horas 
de tutorías educativas a más de 250 niños del colegio Mano 
Amiga. 

Este año, algunos estudiantes y académicos destacaron por 
su preparación profesional ante una pandemia sin preceden-
tes. Desde marzo 2020, se entregaron 515 kits con equipo de 
protección personal para médicos internos de pregrado, así 
como para pasantes de servicio social de las licenciaturas en 
Médico Cirujano y Nutrición; de los cuales 148 fueron destina-
dos a estudiantes de la universidad que enfrentaron la pande-
mia en primera línea. 

Nuestra clínica de Psicología, a través del programa Anáhuac 
Cares, atendió de forma virtual, vía teléfono e inclusive vía 
WhatsApp a un total de 103 integrantes de la comunidad uni-
versitaria, principalmente estudiantes que han tenido proble-
máticas con ansiedad, depresión, estrés, conflictos familiares 
y procesos de duelo; siendo atendidos a través de terapias, 
contención y orientación. 

Un 2020 globalizado permitió que iniciemos un 2021 con 
retos nuevos y más complejos, sin embargo, estamos listos 
para superarlos. Hoy somos más fuertes, más valientes, más 
empáticos y estamos más preparados para enfrentar adversi-
dades por venir. Si bien es cierto, este fue un año como ningún 
otro que hayamos vivido, nos dio la oportunidad de demostrar 
de lo que verdaderamente estamos hechos, y esa es la lec-
ción más importante de todas. Gracias a cada uno por haber 
convertido este 2020 en un ciclo de aprendizaje, crecimiento 
y fortaleza.



01
Introducción



"Un líder siempre ve la 
manera de seguir adelante, 

se adapta a los cambios, 
y aprende de sus errores 
para que la resiliencia lo 

lleve al éxito."

#SOMOSANÁHUAC
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Comunidad

Bienvenida Integral Universitaria (BIU) enero 2020.

5,215

5,537

5,822

6,025

2021

2022

2023

2024

TOTAL
COMUNIDAD
2020

01

Proyección

https://www.youtube.com/watch?v=3LAvs6iG3x8&feature=youtu.be
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Perfil de Ingreso

PAA1,767 pts
Prueba de Aptitud Académica

1,162
exámenes online 

20202019

90% 96%

de efectividad en admisiones
01

PROMEDIO DE
PREPARATORIA8.69
2020

https://www.youtube.com/watch?v=LUm_fqw3NZA&feature=youtu.be
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Licenciaturas

Administración y Dirección de Empresas 

Arquitectura 

Comunicación

Derecho 

Dirección de Empresas de Entretenimiento 

Diseño de Moda e Innovación 

Diseño Gráfico 

Diseño Industrial 

Finanzas y Contaduría Pública

Gastronomía

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y Negocios 

Digitales 

Ingeniería Industrial para la Dirección 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Mecánica para la Innovación 

Ingeniería Química 

Mercadotecnia Estratégica 

Médico Cirujano 

Negocios Internacionales 

Nutrición 

Pedagogía Organizacional y Educativa 

Psicología 

Relaciones Internacionales 

Terapia Física y Rehabilitación 

Turismo Internacional

Diseño Multimedia

Economía

SEMESTRAL

CUATRIMESTRAL

NUEVAS APERTURAS 2020

01

Administración de Negocios 

Dirección del Deporte 

Dirección Financiera

Ingeniería Ambiental

NUEVAS APERTURAS 2021
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Becas

Entrega de cartas de becas, enero 2020.

ALUMNOS

ALUMNOS

ALUMNOS

ALUMNOS

académicas

de excelencia

deportivas

artísticas

1,550

1,029

266

94

2,939 alumnado con beca DEL ALUMNADO
está inscrito en un 
programa de beca62.27%
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Open Day

El 2020 fue un año lleno de retos superados, experiencias 
nuevas, y grandes cambios. Fue un año que nos exigió dar lo 
mejor de nosotros mismos, y el Open Day no fue la excepción. 

Con más de 1,050 registros y una infinidad de talleres y con-
ferencias, pudimos acercarnos a las generaciones que están 
por venir. Con conferencias especiales y actividades, los próxi-
mos Leones nos mostraron de lo que están hechos.

Con una plataforma especializada, pudimos llegar a diversos 
estados y rincones de la república, permitiéndonos conectar-
nos y estar cerca a pesar de la distancia.

Juntos descubrimos que siempre hay nuevas maneras de 
hacer las cosas, que la rutina no debe ser parte de nuestros 
planes, ya que, de este modo, siempre encontraremos una 
manera distinta de afrontar las situaciones y salir victoriosos.

Orientadores
Vocacionales

35
Conferencias
Magistrales3

1,189
PREUNIVERSITARIOS

1 ,050
REGISTROS

Lobby digital en plataforma virtual.

Talleres de
Licenciaturas30 158

Padres de 
Familia

01

https://www.youtube.com/watch?v=5pYLaTtqBt0&feature=youtu.be
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Auditorio virtual para Open Day.

01
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Posgrados y Educación Continua

Doctorado en Derecho

Doctorado en Humanidades

Maestría en Administración Pública

Maestría en Alta Dirección de Empresas

Maestría en Arquitectura de Interiores

Maestría en Derecho Corporativo

Maestría en Dirección Estratégica del Capital Humano

Maestría en Finanzas

Maestría en Humanidades

Maestría en Ingeniería de la Gestión Empresarial

Maestría en Inteligencia de Mercados

Maestría en Psicología Clínica

Actualizaciones Leyes Fiscales Aplicable al Comercio 

Exterior

Certificación Internacional Coaching Ejecutivo y Organi-

zacional

Diplomado en Administración de Proyectos

Diplomado en Alta Dirección

Diplomado en Auditoría y Control de Procesos Internos

Diplomado en Comercio Internacional y Logística

Diplomado en Contratos

Diplomado en Desarrollo Gerencial de Alto Desempeño

Diplomado en Estrategias Financieras 

Diplomado en Evaluación Neuropsicológica Infantil

Diplomado en Franquicias para Restauranteros

Diplomado en Inteligencia Laboral

Diplomado en Ventas

Diplomado Industria 4.0

Diplomado Internacional en Empoderamiento Político 

para Mujeres

Métodos de Valoración Aduanera

Preparación para la Certificación Product Owner 

(SPOC)®

Preparación para la Certificación Project Management 

Professional (PMP)®

POSGRADOS

EDUCACIÓN CONTINUA

Preparación para la Certificación Scrum Máster (SMC)®

Seminario en Gestión y Profesionalización de Empresas 

Familiares

Taller 1 Replanteando la Estrategia de Negocio 

Taller 2 Innovación para el Crecimiento 

Taller 3 Transformación Digital del Negocio 

Taller 4 Estrategia Digital para una Nueva Realidad 

Taller en Responsabilidad Social, Estrategia que debe de 

estar alineada al valor de la marca

Taller Anexo 31 y 24

Taller de Briefing, diseñando exitosas campañas publici-

tarias

Taller de CIM, estrategia que construye equidad de marca

Taller de Desing Thinking, uso mercadológico para inno-

var soluciones centradas en los usuarios

Taller de Google Analytics y Google Adwords

Taller de Inbound Marketing, una estrategia omnicanal

Taller de Machine Learning, tecnología para obtener 

información valiosa sobre usuarios y captar su atención 

de formas muy relevantes

Taller de Manejo y Control de Estrés y Ansiedad

Taller de Mediciones y Métricas, herramientas para la 

eficiencia publicitaria

Taller de Negociación HARVARD

Taller "El exitoso Plan de Mercadotecnia para PYMES"

Taller Historia del Arte

Taller Líder Sincrónico 

Taller OEA (Operador Estratégico Autorizado)

Tu entorno cambia, si aprendes, 
transformas y trasciendes

#PosgradosAnáhuac

01
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En Posgrados y Educación Continua, 
nos adaptamos rápidamente a los retos 
que este año nos impuso. Transforma-
mos los esquemas tradicionales de ta-
lleres, diplomados, maestrías y doctora-
dos para migrar a plataformas online y 
mediante la tecnología de las cámaras 
Poly, logramos tener clases asíncronas.  

Innovamos en estrategias digitales y de 
venta para superar con éxito la adversi-
dad que nos deja el paso de la pande-
mia por COVID-19.

Definitivamente nos enfrentamos a re-
tos sin precedentes, pero estamos se-
guros de que con la excelencia humana 
y profesional que nos caracteriza podre-
mos superarlos con éxito.Apertura de Diplomado en Franquicias, enero 2020.

Apertura MBA, agosto 2020.

Parte de la estrategia digital que imple-
mentamos fue ofrecer webinars y semi-
narios gratuitos vía online.

260

249
POSGRADOS

EDUCACIÓN CONTINUA

alumnos

alumnos 2
doctorados

11
maestrías

11
diplomados

6 5
workshops talleres

60
webinars

01

asistentes
5,550
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Excelencia Académica
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“La excelencia no es una meta, 
una aspiración o un logro, 
es la búsqueda constante 

de la integridad personal y 
profesional.  

Es impactar positivamente la 
vida de los que nos rodean.  

Eso es la excelencia Anáhuac”.  

#SOMOSANÁHUAC
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Introducción Académico-Digital

02

La contingencia sanitaria por COVID-19 nos obligó a migrar rá-
pidamente a un sistema online. Siempre comprometidos con 
la excelencia académica, nos enfocamos en capacitar a nues-
tros docentes y administrativos en plataformas tecnológicas 
para dar el mismo seguimiento que de manera presencial. Las 
plataformas más utilizadas fueron Microsoft Teams y Zoom.

Dichas herramientas y plataformas  en conjunto con los equi-
pos de audio y video de tecnología Poly que se implementaron 
en las aulas, permitieron a los docentes ofrecer el nivel aca-
démico y experiencia educativa que siempre nos ha caracte-
rizado.

99
administrativos

245
docentes

Más de 40
cámaras Poly de alta

tecnología para
aulas multimedia

MATLAB Cinema 4D

Qualtrics Adobe

Office 365 Solid Works

Minitab MSC One

NUEVOS SOFTWARE

https://www.youtube.com/watch?v=jHkNC2ClFk4&feature=youtu.be


INFORME ANUAL 2020Universidad Anáhuac Querétaro

27

02
También utilizamos cámaras Logitech 
Brio con tripie para las escuelas de Inge-
niería, Arquitectura y el área de Atención 
Preuniversitaria. Hacer uso de esta tec-
nología permite que los alumnos tomen 
clases online con la excelencia acadé-
mica que nos caracteriza.

Llegamos a los preuniversitarios y próxi-
mos líderes de acción positiva de forma 
virtual, con una experiencia única que 
les permite conocer todo lo que la Uni-
versidad Anáhuac Querétaro tiene para 
ofrecer.

Firma de convenio con el P. Benjamín Clariond, L.C., Director de Prepa Anáhuac Querétaro, septiembre 2020.
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Concursos

SEJUVE DISEÑO DE 
CUBREBOCAS

02

ÁRBOLES SOLARES PARA EL MUNICIPIO 
DE QUERÉTARO

La escuela de Diseño y la División de  In-
geniería formaron equipos multidiscipli-
narios para participar en el diseño de ár-
boles solares, mismos que se integran a 
la arquitectura urbana del municipio de 

Licenciatura en Diseño de Moda 
e Innovación

Licenciatura en Diseño Industrial e Ingeniería Mecatrónica.

La pandemia llegó a cambiarlo todo; sin 
embargo, nos revolucionamos y adapta-
mos. 

La industria de la moda no es la excep-
ción, y ante la situación actual ha bus-
cado posicionarse con las nuevas ten-
dencias.

El Gobierno del Estado de Querétaro, por 
medio de la SEJUVE, organizó un con-
curso para el diseño de cubrebocas y 
nuestra alumna María Fernanda Grana-
dos, de la Licenciatura en Moda e Inno-
vación, ganó el primer lugar.

Nuestros alumnos y liderazgo son impa-
rables, así lo demostramos en cada uno 
de nuestros actos, venciendo el mal con 
el bien.

Querétaro y que cumplen con los requi-
sitos técnicos y eléctricos. Participando 
con dos equipos, uno de ellos resultó 
finalista.
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PREMIO POR PARTE DEL INSTITUTO 
CIENTÍFICO PFIZER

FEMICIDES IN MEXICO

Licenciatura en Médico Cirujano

Licenciatura en Diseño Gráfico

Organizado por:

Ariana Elisa Magarolas Argumosa, alumna de la Escuela de Ciencias de la Salud, quien por ser 
de los promedios más altos de su generación, fue seleccionada para recibir el premio AMFEM 
por el Instituto Científico Pfizer, septiembre 2020.

Un grupo de 30 destacados estudian-
tes de Mercadotecnia participaron en 
la convocatoria de COPARMEX para ge-
nerar una propuesta con impacto social 
en tan solo 36 horas, compitiendo con 
otras universidades.

Se les asignó a los alumnos una proble-
mática social que tuvieron que analizar 
para generar una propuesta de solución 
en un día y 12 horas.

El liderazgo, la visión emprendedora y el 
compromiso social de nuestros alum-
nos se demostró en todo momento. 

ALUMNOS DESTACADOS

MENCIONES
DE PLATA

30 36

2
En este concurso participaron 10 pro-
yectos de la Escuela de Diseño, de los 
cuales 9 fueron finalistas. Además, ob-
tuvimos 2 menciones de plata por los 
proyectos “Prótesis terapéutica para 
personas con lesión en el nervio radical 
del brazo”, y “Periodo digno”. 

Asimismo, obtuvimos 2 premios en el 
concurso de a! Diseño, por los proyec-
tos “Refugios temporales para prevenir 
infecciones en servicios de emergencia 
comunitaria”, y “Femicides in Mexico”.

HORAS DE INNOVACIÓN

Licenciatura en Mercadotecnia

Levantar la voz para detener y erradicar 
la violencia de género, siempre será mo-
tivo de galardón. 

Nuestro alumno de Diseño Gráfico, Juan 
Pablo Pulido Villacaña, ganó el premio 
a! Diseño por este cartel sobre el femi-
nicidio.
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Excelencia Académica Acreditada

Presencia del Secretario de Educación del Estado de Querétaro, el 
Mtro. José Alfredo Botello Montes, en donde se entregó la acred-
itación a Dirección de Empresas de Entretenimiento por parte del 
CONAC.

Mtra. Fabiola Ajuria Benavides, Directora de la Maestría en Alta 
Dirección (MBA), recibe por parte del Comité Rectoral la constancia de 
acreditación de CIIES, certificando la excelencia académica de dicho 
programa. Este es el primer programa de Posgrado en obtenerlo.

PROGRAMAS CON ACREDITACIÓN INTERNACIONAL
Licenciatura en Gastronomía

Programas con Acreditación Nacional

Maestría en 
Alta Dirección 

MBA

91%
de matrícula inscrita en
Programas Acreditados / Evaluados 
de Calidad, de acuerdo con las bases 
del Padrón Nacional de Programas 
Educativos de Calidad (PNPEC).

Presencia de las autoridades de la Acreditadora Internacional TedQual en septiembre del 2019, en donde se concluyó el proceso de revisión.

02
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Logros Académicos y de Investigación

El 22 de octubre se llevó a cabo la pre-
sentación del libro “Los Clásicos de las 
Relaciones Internacionales”, obra en 
donde participan académicos de la Es-
cuela de Relaciones Internacionales.

Las líneas de investigación también se 
han desarrollado, de acuerdo con los li-
neamientos de la Red de Universidades 
Anáhuac y las necesidades de la insti-
tución.

LOS CLÁSICOS DE LAS 
RELACIONES
INTERNACIONALES

31
LÍNEAS DE

INVESTIGACIÓN

8
números publicados

5

10

ediciones en 2020

ediciones

Revista DIKÉ
Facultad de Derecho

Revista Evidentia
Escuela de Ciencias de la Salud

La revista médica Evidentia es una publicación trimestral. Nació como un medio para que 
alumnos de la Escuela de Ciencias de la Salud escribieran y compartieran información de rele-
vancia médica y del campo de la salud para la misma comunidad universitaria.

02

https://issuu.com/derechoanahuacqueretaro
https://anahuacqro.edu.mx/escuelacienciasdelasalud/revista-evidentia/
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Eventos, Foros y Visitas

02

El 9 de marzo, dentro del marco del Día 
Internacional de la Mujer, nos unimos 
como institución al movimiento nacio-
nal “Un Día Sin Nosotras".

Se realizaron emotivas actividades 
como pláticas para generar conciencia 
sobre el respeto hacia las mujeres y 
mensajes de perdón.

FORO SOBRE FEMINISMO

09 DE MARZO

#UnDíaSinNosotras

El programa de liderazgo Vértice llevó 
a cabo un foro sobre feminismo con 
Ricardo Virués, Vicerrector de Forma-
ción Integral, y Liliana López, Coordina-
dora del Centro de Atención Estudiantil 
(CAE). Se resolvieron dudas y los alum-
nos generaron propuestas para trabajar 
este tema tan complejo.

Posteriormente, como parte de los es-
fuerzos por prevenir y erradicar la vio-
lencia dentro de la comunidad Anáhuac, 
el comité de Anáhuac contra la Violen-
cia presentó el 19 de octubre el Protoco-
lo Cero Tolerancia a la Violencia y Acoso 
Sexual. Contamos con la conferencia 
Historia del Feminismo, impartida por 
Martha Rodríguez, quien además abrió 
un espacio de preguntas y debate acer-
ca de los temas tratados durante su po-
nencia. Nos acompañaron 1,143 alum-
nos, docentes, administrativos, y otros 
miembros de la comunidad Anáhuac.

https://www.youtube.com/watch?v=L4mRTr-wQjY&feature=youtu.be
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FERIA INTERNACIONAL DE 
TURISMO

PRIMER FORO DE EMPRENDIMIENTO RED ANÁHUAC

Escuela de Mercadotecnia

1,000
personas

Alcance promedio 
en redes

registros
847

Nuestros alumnos de la Escuela de Turismo Internacional par-
ticiparon con auténtico liderazgo en la feria más importante 
del mundo sobre turismo en enero de 2020, junto con la direc-
tora de la escuela, la Mtra. Anel Dagny Bauer Cataño.

El evento alberga destinos, empresas del sector y conferen-
cias magistrales con alcance global. Tener presencia en even-
tos de esta magnitud permite que los líderes del mañana ad-
quieran formación de vanguardia mundial para enfrentar los 
retos venideros.

SOCIAL START UP 68 alumnos
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Innovación Ante la Contingencia

02

CARETAS PROTOTIPO CICATA

Prototipo en colaboración con Anáhuac 
Campus México Norte

Instituto Politécnico Nacional, cortadas con láser Este fue un trabajo realizado en el FabLab de la Universidad 
Anáhuac Querétaro en colaboración con el FabLab de la Uni-
versidad Anáhuac México Norte. 

Las caretas sirven de protección contra COVID-19, especial-
mente para médicos, personas que no pueden permanecer 
en cuarentena y aquellas que están mayormente expuestas al 
virus. El proceso de diseño sirvió para optimizar el tiempo de 
impresión y mejorar la funcionalidad, dando como resultado 
una careta cómoda y verdaderamente útil para el usuario. Se 
entregaron 15 piezas en el Hospital Regional 1 perteneciente 
al IMSS.

Esta careta fue hecha de PETG y trabajada en una cama plana.  
La careta es un prototipo de CICATA de código abierto. Se cor-
tó a láser y por su diseño, es de fácil ensamblaje.

En este proyecto estuvieron involucrados muchos grupos de 
trabajo y organizaciones que hicieron el diseño, producción 
y la entrega de las caretas posible, como Acriplast quien fue 
el que suministró el material. En este proyecto, estuvieron in-
volucrados muchos grupos de trabajo y organizaciones que 
hicieron posible el diseño, producción y la entrega de las ca-
retas, como Acriplast, quien fue el que suministró el material.

CARETAS EN IMPRESIÓN 3D
para protección COVID-19

Escuela de Arquitectura y División 
de Ingeniería

REVIVE LOS MOMENTOS

215
caretas para 
instituciones
colaboradoras

100
caretas para la 
Escuela de Ciencias 
de la Salud

300 caretas
Más de

https://www.youtube.com/watch?v=qOmM2jQUvmo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=OD7IKWLff70&feature=youtu.be
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CONECTOR EN IMPRESO EN 3D 

LARINGOSCOPIO IMPRESO EN 3D

COMUNIDAD ANÁHUAC RESILIENTE

Instituto Politécnico Nacional, cortadas con láser

Estas piezas tienen la función de duplicar la capacidad de 
asistencia y lograr que las estaciones médicas sean más efi-
cientes en el suministro de oxígeno a los pacientes.

Estas fueron probadas en el Hospital Regional 1 y se entrega-
ron 12 piezas al IMSS, mismas que se están validando con los 
profesionales para poder generar más. Tambien fueron entre-
gadas 12 piezas al Dr. Jorge Alfaro para el Hospital Siglo XIX. 

La pandemia causada por COVID19 fue un parteaguas para di-
versas industrias y giros en nuestro país, entre ellos, el sector 
salud. No obstante, nuestros alumnos pasantes de la Licen-
ciatura en Médico Cirujano estuvieron presentes en la línea de 
fuego al tratar a pacientes infectados. 

Hacemos una mención especial a nuestros líderes que, de 
manera voluntaria, rotaron en el Hospital H+ en el área COVID.

El FabLab Querétaro en colaboración con la organización Air 
Angel, atendió la necesidad de los centros de salud: laringos-
copios funcionales que se pudieran esterilizar para la revisión 
de pacientes.

El prototipo inicial ha evolucionado según los requerimientos 
de los expertos y hasta hoy se han generado 3 prototipos di-
ferentes en material ABS. Los prototipos fueron entregados a 
distintas instituciones para su aprobación.

Regina Gabriela Pineda Leyte

Hamila Faride Hadad Melchor

Erika Vianey Pintor Gallardo

pasantes en 
call center

internistas de 
pregrado

16

91
alumnos

médicos

Alumnos en rotación atendiendo pacientes infectados con COVID.

Estudiantes de Médico Cirujano en primera línea.

82 pasantes en servicio social
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Modelo Anáhuac 2025
El mundo cambia rápida y constantemente, por lo que la Uni-
versidad Anáhuac tiene la misión de formar líderes de acción 
positiva, capaces de enfrentar cualquier adversidad con éxito 
y vencer el mal con el bien a donde quiera que vayan.

En cuestión de nuestro nuevo modelo educativo propone que 
los alumnos desarrollen competencias para:  

      Actitudes y aptitudes 
      Adquisición de conocimientos
      Desarrollo de habilidades
      Valores que trascienden.

La vanguardia educativa y excelencia académica que nos 
caracterizan, proporciona las herramientas, conocimientos y 
habilidades necesarias para el éxito profesional de nuestros 
alumnos.

Repensamiento de las 
disciplinas

Formación general y desarrollo 
de competencias blandas

Calidad académica acreditada y 
posicionada de marca

Mejorar empleabilidad, doble 
salida: Major y Minor

Perspectiva internacional,
innovación, tecnología y eficiencia

DIRECTRICES DEL MODELO

Ruta de Liderazgo

Ruta de Emprendimiento

Diploma Profesional
Universitario: Minor

Asignaturas y Talleres Electivos

Ruta formativa en liderazgo, con las bases teóricas 
que lo sustentan a nivel académico, y la oportunidad 
de desarrollar habilidades directivas y de trabajo co-
laborativo.

Dentro del Bloque Interdisciplinario, se ofrece una 
ruta formativa en emprendimiento, con elementos 
académicos y prácticos para impulsar la visión em-
prendedora de nuestros estudiantes.

Nuestros alumnos pueden cursar cuatro asigna-
turas de otra carrera, integradas en un Diplomado 
Profesional Universitario (Minor), que complemen-
tará y ampliará su formación profesional, aportando 
versatilidad laboral y empresarial emprendedora a 
nuestros estudiantes.

El Bloque Anáhuac y el Interdisciplinario ofrecen la 
posibilidad de elegir asignaturas formativas y de 
contenidos de vanguardia y actualidad, así como ac-
tividades y talleres de arte, cultura, deportes y com-
promiso social.

02
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Excelencia Académica

*Testimonio de Desempeño: Satisfactorio - TDS / Sobresaliente - TDSS

Proyección Padrón de Alto Rendimiento Académico 2019-2021

Programas

Dirección y Administración de 
Empresas
Negocios Internacionales
Finanzas y Contaduría Pública
Ingeniería Mecatrónica

Derecho
Mercadotecnia
Ingeniería Industrial para la 
Dirección
Diseño Gráfico
Administración de Negocios
Ingeniería Civil
Psicología
Nutrición
Comunicación
Gastronomía
Administración Turística
Arquitectura*

Médico Cirujano
Relaciones Internacionales

Programas donde el 80% o más 
de sus egresados obtuvieron 
algún testimonio de desempeño 
TDS o TDSS*; y el 50% o más 
obtuvieron TDSS*.

Programas donde el 80% o más 
de sus egresados obtuvieron 
TDS o TDSS*.

Programas donde el 60% o 
más, pero menos del 80% de 
sus egresados, obtuvieron 
TDS o TDSS*.

Aplicación de Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL), octubre 2020.

CENEVAL, Premio al Desempeño de Excelencia EGEL

64 ALUMNOS
con Premio al Desempeño 
de Excelencia EGEL”

02
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Excelencia Docente

02

La excelencia nos caracteriza y se demuestra todos los días 
dentro y fuera del aula, en los logros y formación constante de 
nuestros docentes y desempeño de nuestros alumnos.

Alarcón Zamorano Alfonso 

Clarks Ramírez Jazmín

Fabián Arzola Adriana

García Morales Jaime Saul

González Manjarrez Carlos Manuel 

González Orta Ana Sylvia

Ibarra Castañeda Rodolfo

Medel Bustamante Carolina

Mireles Viveros Claudia

Morales Briseño Mercedes

Rodríguez Parra Martha Adriana

Ugalde Uribe Fernando Salvador

Virués Macías Ricardo

Este año se reconoció a todos los profesores que por su tra-
yectoria, constancia y dedicación, han dejado huella en nues-
tro campus.

DIPLOMADO EN DOCENCIA

docentes en licenciatura

docentes en posgrados

650

54

CEREMONIA DEL DÍA DEL DOCENTE

https://www.youtube.com/watch?v=cSrdACqqbyY&feature=youtu.be
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Capacitaciones
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BRIGHTSPACE

HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN USO DE BIBLIOTECA DIGITAL 

INTEGRIDAD ACADÉMICA Y USO DE 
TURNITIN 

Webinar Webinar

Webinar

El Lic. Arturo Martínez Polanco, diseñador instruccional y de 
medios de la Universidad Anáhuac Querétaro, compartió algu-
nas recomendaciones y resolvió dudas sobre el uso de herra-
mientas de evaluación en Brightspace.

La coordinadora del área de Diseño Instruccional, la Mtra. Ana 
Julieta Padilla Ezquerro, realizó una demostración orientada 
a docentes sobre el acceso a la biblioteca digital, así como la 
búsqueda y gestión de recursos electrónicos.

La Dra. Catalina Londoño Cadavid, gerente de servicios profe-
sionales y educativos para Turnitin LATAM, nos explicó qué es 
la integridad académica y cómo utilizar la herramienta Turni-
tin para la comprobación de similitud y antiplagio en trabajos 
escritos.

29
videos para 
profesores

5 tutoriales
para alumnos

6 webinars para
comunidad Anáhuac

8,683 
usuarios

alumnos, docentes y adminis-
trativos utilizaron la plataforma 
de Brightspace

Dirección de Desarrollo Académico 
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Internacionalización
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107 ALUMNOS DE 
INTERCAMBIO

Alumnos internacionales
en el campus de:

DOBLE TÍTULACIÓN:

La Red de Universidades Anáhuac está siempre en vanguardia 
de la excelencia académica, por lo que su más reciente con-
venio, el programa BA International Business Management de 
la Universidad de Coventry en Europa, considerada la nueva 
universidad de mayor rango en Reino Unido, ofrece la oportu-
nidad a los alumnos de ciertas licenciaturas, de optar por cur-
sar este programa de doble titulación con la facilidad de poder 
estudiar desde cualquier campus de la Red de Universidades 
Anáhuac, o bien, en la Universidad de Coventry.

Este curso ofrece ventajas inigualables para fortalecer la for-
mación del alumno, ya que desarrolla competencias profesio-
nales que son requeridas en la comunidad económica y co-
mercial europea, formando así, trayectorias profesionales que 
trasciendan. Tanto la Universidad Anáhuac Querétaro, como la 
Universidad de Coventry, trabajaron en estrategias desde que 
aperturó el programa en agosto, para implementar la mejor 
experiencia educativa, a pesar del panorama actual que pro-
voca el COVID-19.

Presentación oficial del programa de doble titulación con la Universi-
dad de Coventry, septiembre 2020.

Firma oficial del convenio entre Coventry University y la Red de Univer-
sidades Anáhuac en Coventry, Reino Unido, febrero 2020.

109
alumnos

Dirección y Administración de Empresas
Finanzas y Contaduría Pública
Mercadotecnia Estratégica
Negocios Internacionales

LICENCIATURAS BENEFICIADAS
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“He tenido una experiencia única en Anáhuac Querétaro, lo 
más especial del intercambio fue la inmersión en la cultura 
mexicana, Querétaro es una ciudad preciosa donde la vida 
nocturna y social me ha encantado. El hecho de que las cla-
ses sean reducidas es muy positivo para relacionarme y son 
muy dinámicas, me han gustado un montón. Todo el mundo 
fue muy amable conmigo y me facilitaron mucho las cosas, lo 
recomiendo 100 por 100.”

LUCÍA FERNÁNDEZ BAZ

KARLA MARTÍNEZ GARCÍA

Estudiante de Relaciones Internacionales de la 
Universidad Rey Juan Carlos

Estudiante de Finanzas y Contaduría Pública

"Para mí es una gran oportunidad que nos está dando la uni-
versidad Anáhuac Querétaro, para poder compartir una expe-
riencia tanto estudiantil como cultural. He conocido lugares 
increíbles y personas increíbles, de todas partes del mundo.  
¡Los invito a vivir esta gran experiencia!".

118
DESTINOS

Universidad Anáhuac México

Universidad Anáhuac Mayab 

Universidad Anáhuac Xalapa 

Universidad Anáhuac Cancún 

Universidad Anáhuac Oaxaca 

Universidad Anáhuac Puebla

Universidad Anáhuac Querétaro

Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas

UNIVERSIDADES CONVENIO DOBLE TITULACIÓN:
COVENTRY UNIVERSITY

REGNUM CHRISTI INTERNATIONAL 
UNIVERSITIES

Universita Europea di Roma 

Universidad Francisco de Vitoria

Coventry University

Tallinn University 

Kyoto University 
NUEVOS

DESTINOS

Universidad Finis Terrae 

Ateneo Pontificio Regina Apostolorum

Divine Mercy University

*Doble titulación

https://www.youtube.com/watch?v=n6GAWVknXc4&feature=youtu.be
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Publicaciones y Revistas Académicas
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Esta revista, tanto física como electrónica, se publica semes-
tralmente, y su contenido es de análisis y opinión jurídica por 
parte de los integrantes del claustro docente.

Es un medio de expresión más joven, pues se han publicado 
los dos primeros números.

REVISTA CATHEDRA

EL CONSTITUYENTE

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

NÚMEROS PUBLICADOS

NÚMERO PUBLICADO

3

1

Esta es la revista académica de la Facultad de Derecho. Su publicación es anual, de 
impresión física, con ISSN 2683-1805.

Los artículos publicados cumplen con criterios editoriales y son dictaminados para 
ser incluidos en cada número.
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Cátedras Primas
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Cátedra Prima de la Escuela de Educación impartida por el Mtro. Fernando Valenzuela Migoya 
en donde habló de la importancia de la formación para y con la tecnología, así como el papel 
del emprendimiento educativo para un impacto social profundo, febrero 2020.

Cátedra Prima impartida por el Lic. Rafael Velázquez Flores, catedrático de la UABC y expresi-
dente de la Asociación Mexicana de Estudios Internacionales (AMEI), enero 2020.

Chef Olivier Bué preparó una clase muestra 
con el reconocido postre de Master Chef 
Australia: “Eight Texture Chocolate Cake”, 
septiembre 2020.

Cátedra Prima “¿Por qué Turismo?”, impartida por: Michelle Fridman Hirsch, Secretar-
ia de Turismo del Estado de Yucatán, septiembre 2020.

Cátedra Prima “Personal Branding”, impartida por 
Mtra. Fabiola Reyna Gómez, Regional Recruiter 
en Fastenal México.



INFORME ANUAL 2020 Universidad Anáhuac Querétaro

4403
Formación Integral
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“Un verdadero líder 
explota su potencial, vive 
sus pasiones y jamás se 

da por vencido”.  

#SOMOSANÁHUAC
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Arte y Cultura

6,100

24

14,814
ASISTENTES

ASISTENTES A PRESENTACIONES 
DE COMPAÑÍAS DE ARTE Y CULTURA

TALLERES

alumnos
Involucrados

presentaciones

11 eventos culturales

480

35

https://www.youtube.com/watch?v=jM9LXBKpX2k&feature=youtu.be
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650

1,208

5

2

asistentes

asistentes

presentaciones

temporadas

50 m2

DE MURALES
PINTADOS

Colectivo DAI

78%
MarsellaA Contratiempo

aumento de
participación en
eventos y compañías

03

https://www.youtube.com/watch?v=8lnyTCmiXyQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=iWsKS8YA1II&feature=youtu.be
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Pastoral Universitaria

03 + 3,170

NIGHT FEST

PRAYER STOP

asistentes

1

1
sesión 
virtual

sesión
presencial

ASISTENTES

Noches de adoración y 
acercamiento a Dios

"Prayer Stop” es un apostolado en el 
que, una vez al mes, se instala una mini 
capilla en el patio central de la universi-
dad. Se expone al Santísimo con el fin 
de que alumnos, administrativos y do-
centes lo puedan visitar.

+1,750

P. Juan Pablo Ledesma, L.C. 

"Orden y Caos 
en tu vida"

Nighfest, febrero 2020.

Prayer stop, enero 2020
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Deportes
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SEMANA LEONES Online

Nuestra alumna Ana Karina Vallejo Baena participando en la Semana 
Leones Online en la categoría de taekwond, noviembre 2020.

Equipo representativo de tiro con arco participando en Semana Le-
ones Online, desde el campus de la universidad, noviembre 2020.

10CAMPUS9 CATEGORÍAS

Como cada año, la Semana Leones se llevó a cabo, esta vez 
en su versión online. Los alumnos de los distintos campus de 
la Red de Universidades Anáhuac demostraron su liderazgo 
deportivo a distancia.

Vivieron momentos llenos de adrenalina y satisfacción por las 
victorias obtenidas en cada contienda. Los equipos represen-
tativos continuaron durante el semestre con sus entrenamien-
tos, desde casa y conectados virtualmente con sus compañe-
ros y entrenadores.

Un programa diseñado para orientar a alumnos de la comuni-
dad Anáhuac Querétaro sobre temas de salud mental, mismo 
que nace en conjunto con la Clínica de Psicología con el fin de 
ofrecer acompañamiento psicológico por medio de terapias 
que ayuden a mejorar el bienestar emocional.

Anáhuac Cares también se involucra con el acompañamiento, 
trabajando de la mano con el Centro de Atención Estudiantil, 
para brindar asesorías y conducir a los alumnos en cualquier 
tema referente a su vida académica o universitaria.

https://anahuacqro.edu.mx/anahuaCares/
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Compromiso Social

573

123

50

43

ALUMNOS EN
SERVICIO SOCIAL

ORGANIZACIONES 
DE SOCIEDAD CIVIL 

HORAS DE SERVICIO SOCIAL 
COMPLETADAS 

4,315
VOLUNTARIOS
ANÁHUAC 

PROYECTOS ACTIVOS DE 
COMPROMISO SOCIAL 

BENEFICIADOS

EN PRESIDENCIA ASUA Y COMITÉ DE 
ACCIÓN SOCIAL DIRIGIENDO
PROYECTOS SOCIALES.

165,600

+ de 1,500

ALUMNOS
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0340
ACTIVIDADES DE 

CONCIENTIZACIÓN

Alumnos voluntarios de la Universidad ofrecieron tutorías académicas y recreativas a estudiantes del Colegio Mano Amiga.
ASUA Leones, febrero 2020.

82%
DE PARTICIPACIÓN
EN TODA LA COMUNIDAD 
ANÁHUAC

ASUA LEONES

https://www.youtube.com/watch?v=gyFsXl312ds&feature=youtu.be
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Relaciones Estudiantiles

03

electrolitos al personal 
médico que sufre
deshidratación

800
cenas repartidas

DOS EDICIONES VIRTUALES DE RALLY ANÁHUAC 200 ASISTENTES

sociedades de
alumnos

+800

17

Rally Anáhuac

TOMA DE PROTESTA

FESAL X EL CAMBIO

https://www.youtube.com/watch?v=wnZQ8GywMvY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=BlV-W3aMkhE&feature=youtu.be
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Programas de Liderazgo y Excelencia

Se dan a conocer los Programas de Liderazgo y Excelencia 
Anáhuac a los alumnos de nuevo ingreso. Durante el 
primer semestre es cuando deben de iniciar su proceso de 
selección para poder formar parte de algún programa.

GRADUACIÓN DE PROGRAMAS DE LIDERAZGO Y EXCELENCIA ANÁHUAC

03

70 EGRESADOS DE PROGRAMAS

2

23 11

2 2

22
Graduación de la 8va generación del Programa de Excelencia, Vértice, 
noviembre 2020.

34% de alumnos activos en 
Programas de Liderazgo y 
Excelencia Académica

+ 700 alumnos 251 alumnos inscritos para enero 2021

29 43 4 72
materias 
ofertadas

talleres
virtuales

talleres
presenciales

encuentros 
con líderes

DE CRECIMIENTO

8

LEADERSHIP WEEK

https://www.youtube.com/watch?v=SHjPzMi86Rc&feature=youtu.be
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Webinar con Dr. Guilherme Loureiro, Presiden-
te y CEO de Walmart México y Centroamérica, 
quien nos hablo de lecciones de vida para el 
desarrollo empresarial.

Encuentro con Mtro. Miguel Ángel Laporta, 
egresado Anáhuac de la Escuela de Arquitec-
tura, Director de Responsabilidad Social en 
Coca-Cola México.

Conferencia con el fundador de la empresa 
Ecolam, enfocada a la construcción y mobi-
liario con productos elaborados con plástico.

Webinar con Gastón Pavlovich, egresado 
Anáhuac, productor de cine internacional re-
conocido por sus producciones como “The 
Irishman”.

WEBINARS

Lic. Carlos Slim Domit 

Lic. Jose Luis Portela

Lic. Mauricio Kuri González 
Senador de la Républica

Director General de Starbucks

Director Administrativo en Telmex
Egresado Anáhuac

https://www.anahuac.mx/queretaro/webinar
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Líder Íntegro

03

Cada año, los leones que concluyen algún programa de lide-
razgo, son parte de alguna Sociedad de Alumnos, integran 
alguna compañía de arte y cultura, o bien, son miembros de 
algún equipo representativo, se vuelven acreedores al premio 
Líder Íntegro Anáhuac. La calidad humana, académica y espi-
ritual, es reconocida al demostrar su mejor versión.

Mauricio Calderillo Saucedo Ana Rene Olivarria Mendivil

Erika Mirellie Díaz Peña

Felipe Rodrigo Medina ViramontesFrancisco Miguel Rodríguez Peña

Paola Itzel Tachiquin de Santiago

Tabitha Kayeligh Hubbard Valenzuela

Alejandro Morales Gómez

José Antonio Ramírez RosalesLeonor Camila Mendoza Domínguez

Rafael Blanco GalindoIván García Feuchter

Pablo Ruiz Pérez

Ingeniería Industrial para la Dirección Dirección de Empresas de Entretenimiento

Negocios Internacionales

GastronomíaFinanzas y Contaduría Pública

Finanzas y Contaduría Pública

Nutrición

Arquitectura

Negocios InternacionalesRelaciones Internacionales

Mercadotecnia Estratégica Administración y Dirección de Empresas

Psicología

Miembro del programa de liderazgo Genera y la Federación de 
Sociedades de Alumnos FESAL, se reconoce por su destacada 
participación en equipo representativo basquetbol.

Miembro del programa de liderazgo Sinergia y la Federación de 
Sociedades de Alumnos FESAL, se reconoce por su destacada 
participación en equipo representativo atletismo.



INFORME ANUAL 2020 Universidad Anáhuac Querétaro

5604
Emprendimiento 
e Infraestructura



INFORME ANUAL 2020Universidad Anáhuac Querétaro

57

“El factor de cambio yace en el 
interior de cada ser humano, 
estamos listos para avanzar, 
crecer y mejorar en todos los 
aspectos que le competen a 

nuestra comunidad. 

Menos individualidad, más 
humanidad”.  

#SOMOSANÁHUAC
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Central de Mentores para Proyectos Anáhuac Querétaro

COMPASS

15
mentores 3 ponentes15

mentees

PARTICIPAMOS EN EL 
GENERA EFEST CON

Emprendimiento

04

En conjunto con la red de emprendimiento de las Universidades Anáhuac, se llevó 
a cabo el Congreso Online Iterar para Resurgir, Eureka, del 1º al 4 de junio. Se contó 
con 847 registros y un alcance promedio en redes sociales de más de 1,000 perso-
nas. Fue en conjunto con la Red de Universidades Anáhuac, generando una identi-
dad de marca y posicionamiento. Durante el congreso, participaron tres ponentes 
gestionados por el Centro de Negocios Anáhuac Querétaro, CENAQ.

CONGRESO ONLINE "ITERAR PARA RESURGIR"

847
registros

Clausura de la segunda generación de Empréndete, programa de emprendimiento en colabo-
ración con el Municipio de Querétaro, con la presencia remota del Mtro. Luis Nava Guerrero.

63.6 horas de
memoria

39 horas de
capacitación

15 PROYECTOS 
GRADUADOS
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04

5

9

3

1

7

1

1

7

alumnos

alumnos

proyectos

equipo

talleres

GPS

equipo finalista

equipos

Faculty Advisor

Alibaba Get Global

registrados

inscritos en diferentes
competencias

en la semifinal

en la semifinal

EMPRENDIMIENTO SOCIAL FIRMA DE CONVENIO DE
COLABORACIÓN

11 PROFESORES CAPACITADOS

pasaron a la etapa final de Global Challenge 
de Fundación Wadhwani.

fueron certificados con la metodología inter-
nacional de Fundación Wadhwani.

en Agentes de Cambio, mismos que imparti-
rán por primera vez la materia de Habilidades 
de Emprendimiento.

14 PROYECTOS

8 PROFESORES
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Edificio Liderazgo

04

m25,775
DE CONSTRUCCIÓN

El Edificio Liderazgo es un proyecto único en su tipo dentro 
de la Red de Universidades Anáhuac. Sus metros cuadrados 
de construcción no contemplan ningún salón de clases, úni-
camente espacios destinados a potencializar y desarrollar el 
liderazgo de nuestros estudiantes a través de la Vicerrectoría 
de Formación Integral.
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Expansión y Reubicación de Campos Deportivos

04

cancha de fútbol soccer profesional

18,500
de canchas deportivas

m2

cancha de fútbol soccer (reubicada)

cancha de fútbol soccer 7 nueva

cancha de pádel

cancha de voleibol de playa

canchas de tenis

canchas de básquetbol y voleibol

3,360 M2 DE PISTA DE TARTÁN

+1000
árboles

plantados de diferentes
especies dentro del campus
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“El crecimiento humano es 
constante, y un verdadero líder 

sabe reconocer que siempre 
queda algo por aprender, 

para convertirse en una mejor 
versión de sí mismo”.  

#SOMOSANÁHUAC
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Alianzas Estratégicas

05

La contingencia sanitaria permitió hacer evidente la necesi-
dad que tenemos como sociedad de estrechar relaciones en-
tre el sector productivo y la academia.

Este año permitió a la universidad establecer nueve alianzas 
estratégicas con empresas líderes e importantes cámaras 
empresariales que generaron conocimiento y disminuyeron 
la brecha entre la formación de grandes profesionistas y los 
sectores donde se desarrollarán en un futuro.

Lic. Lorena Jiménez Salcedo, presidenta de Coparmex Querétaro en 
la firma de la Cátedra de Vinculación COPARMEX – Anáhuac, marzo 
2020.

Cátedra Corporativa con el Periódico AM con el consejero presidente, 
Omar Saúl Hernández, enero 2020.

https://www.youtube.com/watch?v=QMvKM0Psr0E&feature=youtu.be
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05

Firma de la cátedra DICEX – Anáhuac, la universidad crea alianza con una empresa ejemplo de éxito, hones-
tidad, trabajo en equipo y amor por México, febrero 2020.

Ing. Agustín Soto Albarrán, Vicepresidente de Tecnología y Proyectos de Mabe en la firma de Cátedra 
Corporativa Mabe – Anáhuac, octubre 2020.

Primera firma de Cátedra Corporativa con un Egresado Anáhuac, Mtro. Jorge López Archundia, egresado de 
Mercadotecnia Estratégica, junto con María Villalobos Flota, ambos socios fundadores de SOME Content 
Marketing, noviembre 2020.

https://www.youtube.com/watch?v=BULXmfhyoak&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=uV06Wp8J5tY&feature=youtu.be
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05 Firma de Cátedra Corporativa con Grupo Wolstrat, desarrollador de Xentric Anáhuac, que busca generar oportunidades de empleabilidad para 
Arquitectura, Ingeniería, visitas a obras y proyectos académicos-prácticos, diciembre 2020.

Residencias Xentric Anáhuac frente a nuestro campus.

171
SUITES

+340 

6,500

ESTUDIANTES

METROS
CUADRADOS

totalmente amuebladas 
y equipadas

se alojarán en las 
residencias

de plaza comercial en 
planta baja, con más de 
45 giros comerciales
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Convenios

05

FIRMA DE CONVENIO CON EL COLEGIO JOHN F. KENNEDY

FIRMA DE CONVENIO CON BMW GROUP - ANÁHUAC

Evento de firma de convenio con el Dr. Berhard Eich, Vice President Total Vehicle Quality Managment and 
Plant Projects Plants Munich y San Luis Potosí, conectado desde Munich, Alemania, noviembre 2020.

El Mtro. Luis Eduardo Alverde Montemayor, rector de la Universidad Anáhuac Querétaro y el Director General del Colegio John F. Kennedy, Mtro. 
Adrian Leece, firmaron el convenio de colaboración, febrero 2020.

+40 convenios firmados
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Consejo de Desarrollo

05

Adriana Covarrubias Herrera 

Alejandro Cabrera Sigler 

Alejandro Urquiza Palazuelos 

Alejandro Vázquez-Mellado Zolezzi 

Alfonso Soto Pesquera 

Alfredo Gobera Farro  

Carlos Eloy Rodríguez Borgio 

Claude Gobenceaux 

Ernesto Alonso Sterling Bours

Eusebio Goyeneche González 

Fernando Javier Rodríguez González 

Fernando Treviño Monsalve 

Francisco Javier Sánchez Hernández 

Gerardo García Bartning Vasilabaso 

Gerardo Madrazo Placeres 

Germán Gándara Fernández 

Hans Frei Nieto 

Heriberto Celestín Navarrete 

Hernán Trillas Trucy 

Jessica Olezckovski Nutt 

Joaquín Tamayo Coutiño 

Jorge González Nieto 

Jorge Roiz González 

José Antonio Blanco Carrillo 

José Juan García Porrero 

Juan Arturo Torres Landa 

Juan Manuel Rodríguez Anza 

Juan Pablo Jorba Aliacar

Luis Alfonso García Alcocer 

Luis Miguel Rubín Colea 

Manuel Ysita del Hoyo 

María Genoveva Anaya Saavedra 

María Guadalupe Moreno Ruiz 

Guadalupe Vargas De Sterling 

Martín Navarro Cota

Miguel Ángel Bres García 

Omar Saúl Hernández Yáñez 

P. Bejamín Clariond, L.C.

Pablo Corona Artigas 

Pedro Ruiz Velasco Márquez 

Rafael Morelos Zaragoza Valle 

Ricardo Chemor Ávila

Ricardo Pereda López 

Salvador Hernández Yáñez 

Salvador Rochín Camarena 

Verónica Valverde Montero 

Victor David Mena Aguilar 

Víctor José Álvarez Hernández 

Yolanda Burgos de PreisserSesión de Consejo, enero 2020.

Sesión de Consejo, enero 2020.

+LÍDERES EN FORMACIÓN LÍDERES LABORANDO UN GRAN FUTURO 
PARA MÉXICO
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Encuentros

05

Encuentro del Consejo de Desarrollo con el Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, Francisco Domínguez Servién, junio 2020.

Encuentro con consejero Claude Gobenceaux con los Programas de Liderazgo, Culmen, Genera 
y Vértice, noviembre 2020.

Encuentro de alumnos del programa de lider-
azgo Genera, con nuestro consejero Gerardo 
García Bartning, noviembre 2020.
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05

Empleabilidad
Se impartieron talleres de creación y actualización de CV a 
alumnos que conforman el programa de Excelencia Académi-
ca Vértice, así como a integrantes del IMEF Universitario.

350
VACANTES PUBLICADAS 

EN REDES SOCIALES

+340 CVs de alumnos

+170 CVs de egresados

+1,400 postulaciones 
a vacantes

+80
CONTRATACIONES 

POR MEDIO DE BOLSA 
DE TRABAJO

Conferencia y reclutamiento virtual para nuestros alumnos con Master 
Card, septiembre 2020.

Conferencia y reclutamiento virtual para nuestros alumnos con Grupo 
Modelo, abril 2020.

RECLUTAMIENTOS VIRTUALES CON EMPRESAS LÍDERES
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Lic. Daniela Del Castillo Velazco Arzubide (Generación 2020 – Psi-
cología).

Graduación de Licenciaturas, diciembre 2020.

Egresados
TESTIMONIO DE EGRESADA

DESTACADA

581
EGRESADOS DE 
POSGRADOS

EGRESADOS DE 
GENERACIÓN 2020

640

2,880
EGRESADOS DE LICENCIATURA
Diciembre 2020

https://www.youtube.com/watch?v=rrtywNiVqhU&feature=youtu.be
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Central de Mentores para Proyectos 
Anáhuac Querétaro

COMPASS

Iniciativa en la que algunos de nuestros egresados destaca-
dos comparten su experiencia profesional y personal con un 
alumno emprendedor de la universidad en etapa temprana, 
para así concretar su proyecto y fortalecer su perfil para lo-
grarlo.

Nuestra egresada, Lic. María del Pilar González Álvarez
(Generación 2015 – Psicología).

Nuestra egresada, Ing. Laura Amieva Trueba
(Generación 2016 – Ingeniería Industrial).

MASTER CLASS CON

05
Toma de protesta con 15 mentores egresados, septiembre 2020.

Lic. Jorge López Archundia

Lic. Sergio Ruiseñor Altamirano

Ing. Christian Manuel Duana Velázquez

Lic. Dafne Anai Calderón García

Ing. José Alejandro Juárez Robles

Lic. Andrea G. Hernández Ramírez

Lic. José Fernando Dosal Ellis

Licenciatura en Mercadotecnia 2011

Lic. José Miguel Jiménez Lozano
Licenciatura en Psicología 2018 

Licenciatura en Dirección y Administración de Empresas 2018 

Lic. Arturo Espinosa Gómez
Licenciatura en Negocios Internacionales 2018 

Ingeniería Industrial para la Dirección 2016 

Lic. Carlos Uribe Menendez
Licenciatura en Negocios Internacionales 2013 

Licenciatura en Negocios Internacionales 2012 

Lic. Paulina Uribe Carrillo
Licenciatura en Mercadotecnia 2014

Ingeniería Industrial para la Dirección 2016 

Lic. Genaro Suárez Sánchez
Licenciatura en Dirección y Administración de Empresas 2016 

Licenciatura en Diseño Gráfico e Industrial 2018

Lic. Miguel Ángel Escamilla Lozano
Licenciatura en Arquitectura 2018 

Licenciatura en Dirección y Administración de Empresas 2017 

Lic. María José Gastelum Larios
Licenciatura en Gastronomía 2017 

https://www.youtube.com/watch?v=raTlrW8p6os&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=GniYtbqKP00&feature=youtu.be
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Generación 2015 - Psicología
MSc Psychology of Education, 
University College London 

Generación 2012 - Derecho
LL.M.  International Human 
Rights Law, University of Notre 
Dame. Becaria Fulbright-García 
Robles 

Generación 2010 - Psicología
Becario Fulbright-García Robles 
EdM. Learning and Teaching, 
Harvard University 

Generación 2017 - Ingeniería
MSc Computer Engineering, 
Arizona State University
Becario Fulbright-García Robles 05

Mtra. Mariana Jayme 
Buerba

Mtro. Luis de la Viña 
Simón

Mtra. Andrea
Guadarrama Prado

Lic. Benjamín Yves
Lelevier Martínez

PANEL POSGRADOS EN EL EXTRANJERO

LÍDERES EMPRENDEDORES, impulsados por el crecimiento

AT E+

DR. JOSÉ EDUARDO FOLCH PADILLA
Médico Cirujano, Generación 2018

“La situación por la que está pasando nuestro país, representa 
un enorme reto para el sistema de salud, pero también para la 
sociedad y para diferentes sectores económicos. Será nece-
saria una reorganización de la atención de salud pública, ante 
la ineficiencia del sistema actual. Se tendrá que buscar una 
nueva manera de capturar en el sistema de salud a la pobla-
ción que no entra en la cobertura del ISSSTE o del IMSS y que 
el INSABI ha probado ser insuficiente.”

Retos que enfrenta México en 
el sector salud

https://www.youtube.com/watch?v=M8p3fWoG9VY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=jqvOYIQ00Tw&feature=youtu.be
https://www.anahuac.mx/generacion-anahuac/generacion-anahuac-180
https://anahuacqro.edu.mx/coronavirus/servicio/
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“Por las lecciones 
aprendidas, y el futuro que 

nos espera. Honramos el 
presente y aguardamos con 
ansias los nuevos proyectos 

y metas”.  

#SOMOSANÁHUAC
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Proyección 2025

06

Foto aérea del campus con proyección 2025.

programas de
licenciatura35

B

A

estudiantes
6,000
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06

A
B D

C E

C

D

E

Capilla
Universitaria Edificio de Aulas 

y Biblioteca

Edificio de
Estacionamiento

Auditorio

Edificio de
Investigación

CRECIMIENTO CON:
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Capilla Universitaria

06

Renders del exterior de la próxima Capilla Universitaria.

1, 029.30

350

m2

m2

de aforo para 300 personas

de Centro de Regnum Christi

1, 194.50 M2

DE CONSTRUCCIÓN
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Renders del exterior de la próxima Capilla Universitaria.

Renders de oficinas y salas de encuentros.

06
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“No importa el camino que 
tomes, sino las huellas que 

dejes en el recorrido que 
decidas tomar”.  

#SOMOSANÁHUAC
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Directorio

Mtra. Anel Dagny
Bauer Cataño

Mtro. Carlos Rodrigo 
Valencia Bernal 

Directora de la Escuela de 
Turismo Internacional

Director de la Escuela de 
Comunicación y Dirección de 
Empresas de Entretenimiento 

Dr. Ricardo del Río
Trejo

Mtra. Carolina
Gutiérrez González 

Director de la Facultad 
de Derecho

Directora General de 
Humanidades 

Mtro. Carlos Emilio 
Bárcena Ayala

Mtra. Christl
Scholz Ramírez 

Director de Atención Preuniversitaria 
y Comunicación Institucional

Directora de la Escuela 
de Gastronomía 

07
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Mtra. Diana Eugenia 
Hernández Chávez 

Mtra. Karina Paola 
Romero Furlong 

Directora de la Licenciatura en 
Mercadotecnia Estratégica

Directora de Planeación 
Estratégica 

Mtra. Diana Ivet
Romero Zanabria 

Mtra. Laura Gabriela 
Maya Burgos

Directora de la Escuela 
de Educación 

Directora de la Licenciatura en 
Negocios Internacionales

Mtra. Grace Romo 
Inzunza

Dr. Marcos Escobar 
Fernández de la Vega

Directora Comercial de Posgrados 
y Educación Continua 

Director de la División 
de Ingenierías 

07
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Dra. María de las 
Mercedes Morales 

Briseño 

Dra. María de los 
Ángeles Lucía Peña 

Molatore 

Lic. Margarita
Enríquez Jiménez

Mtra. María Eugenia 
Orozco de León 

Directora de la Escuela 
de Psicología 

Directora de la Escuela 
de Diseño

Directora de Operación 
Académica 

Directora de la Licenciatura en 
Finanzas y Contaduría Pública y 

Dirección Financiera

Dr. Ricardo López 
González 

Director de la Escuela  
de Ciencias de la Salud 

Mtra. María Eugenia 
Hurtado García

Directora de Desarrollo 
Académico 

07
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Mtro. Rodrigo 
Langarica Ávila  

Dr. Salvador Ignacio 
Escobar Villanueva

Director de la Escuela 
de Arquitectura

Director de la Licenciatura en 
Relaciones Internacionales

Mtra. Silvia Nelia 
Ayala Gómez 

Lic. Victor Manuel 
Ibañez Belmont 

Mtra. Sandra Fabiola 
Ajuria Benavides 

Directora de Capital 
Humano 

Contralor 

Directora de la Licenciatura 
en Administración y 

Dirección de Empresas y 
Dirección del Deporte

07
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Comité Editorial

Lic. Bernardo G. 
Torices Franco

Lic. Jessica Molina
Villavicencio

Lic. Fátima Badiaha 
Fajer Segarra

Lic. Ana Lucia 
Castro Reinhold

Lic. Jesús David 
Badillo Aguirre

Lic. Rafael 
Cueli Cue

Coordinador de
Comunicación Institucional 

Jefa de Diseño Gráfico

Generadora de Contenidos Generador de Contenidos

Coordinador de Vinculación 
y Recaudación de Fondos

Diseñadora Gráfica

Mtro. Carlos Emilio 
Bárcena Ayala

Lic. Juan Pablo 
Murillo Segovia

Lic. Natalia 
Álvarez Milán

Director de Atención 
Preuniversitaria y Comunicación 

Institucional

Jefe de Diseño Audiovisual

Diseñadora Audiovisual

Lic. Larissa Torres 
Deschamps 

Lic. Jesús E. Ambriz
Medal

Especialista en 
Comunicación Interna 

Diseñador Audiovisual

07
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“Uno no se hace más fuerte 
haciendo lo que sabe, sino 

enfrentado lo que creía 
imposible”.  

#SOMOSANÁHUAC
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Foto aérea del campus, noviembre 2020.
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2021

https://www.youtube.com/watch?v=83x-CMx2h6M&feature=youtu.be



