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Mensaje del rector

MTRO. LUIS E. ALVERDE

MONTEMAYOR

o @rectoranchuacqueretaro
0 @RectorAnahuacQr

El 2021 ha sido un afio donde, ante todas las adversidades,
nos convencimos de posicionar al alumno al centro y al frente
de todo. Nos convertimos en la primera y Unica universidad
que logré vacunar a toda su comunidad antes del regreso a
clases presenciales en agosto 2021.

La Universidad Anahuac Querétaro reabrid sus puertas para
pruebas piloto de entrenamiento social en abril, para asi en
agosto 2021 iniciar el ciclo escolar con actividades 100%
presenciales, para el beneficio de nuestros estudiantes, su
aprovechamiento académico y su salud emocional. Los mas
de 5,400 estudiantes de licenciatura matriculados en agosto,
pudieron regresar a la universidad; a un lugar seguro y sin co-
rrer riesgos. Aprovecho el espacio para extender mi gratitud
a quienes lo hicieron posible: docentes y colaboradores que
acompafaron esta iniciativa y se subieron al barco, por que
juntos abrimos la universidad por el bien de todos.



Un afio de crecimiento que a raiz de estas decisiones, las fa-
milias y los jovenes optaron por nuestra universidad como una
propuesta universitaria humana donde logramos crecimiento
por encima de lo estimado. Un afio donde los resultados de
los estudiantes en los exdmenes EGEL de CENEVAL, fueron
por encima de lo esperado, dando los mejores resultados de
toda nuestra historia, posicionando 6 programas en la cate-
goria 1 plus dentro del Padron de Alto Rendimiento Ceneval.
Un afo de ajustarnos, acomodarnos e impulsarnos para tener
una educacion nueva después del COVID-19. Estamos listos
para un 2022 de altos estandares en nuestra excelencia aca-
démica.

Los resultados académicos de excelencia, producto de la
presencialidad en el aula, no fueron los Unicos resultados
extraordinarios. Deportivamente, nuestros atletas de alto ren-
dimiento, equipos representativos y deportistas individuales,
obtuvieron los mejores resultados que la Universidad Ana-
huac Querétaro ha tenido en sus quince afios de historia. Las
preseas obtenidas en la Universiada Nacional de Instituciones
de Educacion Superior publicas y privadas del pais, colocaron
a la universidad en la posiciéon niumero tres a nivel nacional
detras de universidades publicas, por lo que seriamos la uni-
versidad privada nimero uno en México.

No solo fueron logros deportivos, si no también la esencia de
nuestro modelo de formacién integral se vio palpable en las
presentaciones de nuestras compaiiias de Arte y Cultura, que
iniciaron el afio con presentaciones virtuales y tuvieron opor-
tunidad de presentarse en vivo. Los Programas de Liderazgo
y Excelencia Andhuac crecieron casi a un 100%, y celebro la
proactividad e iniciativa de los jévenes que ante tiempos in-
ciertos y momentos dificiles que ha traido la pandemia, han
decidido sobresalir y ejercer su liderazgo en la sociedad. Me
llena de gusto verlos en nuestros programas de Compromiso
Social que también, durante la contingencia sanitaria, mantu-
vieron a la Comunidad Andhuac dispuesta a hacer mas para el
proéjimo y tuvieron la oportunidad de hacerlo con quienes mas
lo necesitaban.

Gran ejemplo de esto, son nuestros estudiantes de la licencia-
tura en Médico Cirujano de la Divisién de Ciencias de la Salud,
que en multiples ocasiones durante el segundo semestre del
2021, fueron voluntarios para aplicar mas de 60,000 vacunas
contra el COVID-19. Fuimos testigos de un Polideportivo con
cientos de personas recibiendo su inoculacién, haciendo su
parte en la sociedad para terminar con una pandemia que
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cambié por completo nuestro mundo; pero ver a nuestros fu-
turos médicos ser este pilar de cambio, de liderazgo de accion
positiva en largas jornadas y siendo parte de la historia en la
campafa de vacunacion mas grande e importante en México
y en el mundo, me confirma que nuestra mision y el trabajo
en la educacion es el camino correcto para trascender y dejar
huella para futuras generaciones.

Cerramos el décimo quinto aniversario de la universidad, sin
las celebraciones o festejos que nos hubiera gustado realizar.
Hace tan solo quince afios, la Universidad Anahuac Queréta-
ro iniciaba operaciones con una primera generacion que no
superaba los 152 estudiantes. Hoy somos mas de 9,000 per-
sonas estudiando y trabajando por hacer de la Universidad
Anahuac Querétaro, una universidad de excelencia académica
con raices profundas en su liderazgo y su formacion integral.
Este 2021 mas de 300 colaboradores que con 650 docentes,
trabajamos en la formacion de mas de 5,400 estudiantes de
licenciatura que ansiosos por egresar y cumplir su mision en
la sociedad, se convertirdn en los lideres de accion positiva
que necesitamos.

Para este 2022, contaremos con una hermosa capilla univer-
sitaria que acercard y recibird a muchos fieles para la vida es-
piritual y eucaristica toda la semana.

Gracias, estimado lector, por acercarte este 2021 a la Univer-
sidad Anahuac Querétaro. Sin duda, los buenos y malos mo-
mentos que hemos enfrentado este afio no hubieran sido lo
mismo sin tu compafiia, liderazgo y acompafiamiento. Estoy
convencido que el afio entrante traerd consigo retos, pero
también satisfacciones; agradezco a Dios porque son esas
experiencias las que nos transforman y nos invitan a seguir
colaborando por la educacién y las préximas generaciones.

AUn no hemos visto lo mejor de la Universidad Anahuac Que-
rétaro pues lo mejor estd aun por venir. Gracias por tu confian-
za; juntos podremos construirlo.






Nuestra grandeza es
una historia de trabajo.
Una historia que cada
piedra, aula, evento, éxito,
y miembro de nuestra
comunidad, han escrito;
somos producto de tu
esfuerzo y de la fe.

jQuince anos de hacer historia,
y contando!
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Arrancamos nuestra primera generacion con 176 alumnos
fundadores que confiaron en la Andhuac Querétaro. Instala-
dos en el Instituto Cumbres y Alpes de Querétaro, iniciamos
clases con 6 licenciaturas: Turistica Internacional, Derecho,

Administracién y Direcciéon de Empresas, Mercadotecnia,
Negocios Internacionales y Psicologia. Con una comunidad
universitaria que no superaba los 250 integrantes, estdbamos
seguros de que veriamos excelentes resultados a futuro.

FACULTAD DE DERECHO, INAUGURACION EDIFICIO DE POSGRADO Y PRIMERA PIEDRA EDIFICIO C

| septiembre 2012 |

Después de muchos esfuerzos, planes de trabajo, tenacidad y perseverancia, celebramos la elevacion de la "Escuela” de Derecho a "Facultad".
En la misma celebracion, inauguramos el Edificio de Posgrados, de 2, 500 m? de construccidn con 14 aulas equipadas, sala de juicios orales,
oficinas y un auditorio en proceso. Contamos con la presencia del gobernador del Estado, José Calzada Rovirosa; el P. Rodolfo Mayagoitia, L.C.,
director territorial de México y Centroamérica de la Legion de Cristo, y el rector del campus, el Mtro. Luis E. Alverde Montemayor.
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ACREDITACION FIMPES Y CENEVAL

Cerramos el 2016 con broche de oro con
la acreditacion Lisa y Llana por parte de
la Federacion de Instituciones Mexica-
nas Particulares de Educacién Superior
(FIMPES), asi como con la certificacion
del Centro Nacional de Evaluacion para
la Educacion Superior (CENEVAL). La
primera, la obtuvimos por cumplir con
mas del 80% de los criterios que com-

SEP ACREDITA QUE EL 89.15% DE NUESTROS PROGRAMAS SON DE CALIDAD

_”
b INFORME ANUAL 2021 | Universidad Andhuac Querétaro

| diciembre 2016 |

ponen el total del autoestudio, capaci-
dad y efectividad, asi como un requisito
adicional; al menos que el 33% del total
de horas impartidas en todos los nive-
les educativos, Licenciatura y Posgra-
do, sean ofrecidos por profesores con
grado superior al que imparten, y en el
caso del doctorado, que el 100% tengan
el grado de doctor.

12 Programas en Estandar 1

80%

de nuestros alumnos aprobaron
el examen Ceneval con un
resultado satisfactorio o
sobresaliente.

| agosto 2018 |

La SEP nos ortorgé un reconocimiento, ya que, oficialmente el 89.15% de nuestra matricula esta cursando programas de calidad. La excelente
preparacion y esfuerzo de nuestros alumnos, como de nuestros docentes, se ve reflejado en este gran logro.
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PREMIO CENEVAL AL DESEMPENO DE EXCELENCIA EGEL | septiembre 2018 |

Se reunieron en el Polideportivo de
nuestra universidad alrededor de 1,500
alumnos galardonados con el premio
CENEVAL al desempefio de excelencia
EGEL.

6.9% del total de los galardonados, son
o2 70 alumnos de Universidades Andhuac

El premio tiene la finalidad de reconocer %Alumnos con premio Excelencia Vs Total
a los egresados de diversos programas
de licenciatura que alcanzan un desem-
pefio excepcional en este examen, re-
saltando la excelencia y el compromiso 11%
académico de las mejores instituciones -

de educacién superior del pais.

En 2018, los 109 alumnos acreedores a .
este premio de la Red de Universidades 91% 89%
Andhuac sumaron un 6.9% del total de

los galardonados, posicionando a nues-

tra red de universidades dentro de los ) )
. o Ene - Jun Ago - Dic Ene - Jun Ago - Dic Ago - Jun Ene - Jun
primeros Iugares en recibir este recono- 2018 2018 2019 2019 2018 2018

cimiento.

M %Examinados [ %Premios de Excelencia

Funte: Universidad Anahuac. Direccidn de Desarrollo Académico. Junio 2021

i o) PREMIO CENEVAL

La XIV edicién de la ceremonia de reconocimientos del Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia EGEL 2018 se celebrd en el Polideportivo
de la Universidad Anahuac Querétaro, septiembre 20178.
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CONGRESO NACIONAL DE VERTICE | octubre 2019 |
Del 17 al 20 de octubre se llevo a cabo el Séptimo Congreso Nacional del Programa de Excelencia Anahuac Vértice, al cual asistieron mas de
300 jévenes de la red de Universidades Anahuac que son parte de la familia Vértice, donde pudieron realizar diversas actividades, entre las que

destacan la conferencia sobre trabajo en equipo impartida por Joaquin Beltran, ex capitan y bicampedn del equipo PUMAS, donde les remarcé la
importancia de sumar habilidades, tener buena comunicacion y respeto hacia los compafieros, para lograr consolidar un equipo.

PRIMERA MEDALLA ANAHUAC QUERETARO NPy yl

Realizamos la entrega de este reconocimiento a Javier "Chicharito" Hernandez Balcdzar, destacado deportista mexicano de talla internacional.
Ademas de recibir la Medalla Andhuac, el delantero de la Seleccion Mexicana, y en ese entonces del Manchester United, inaugurd nuestra cancha
de futbol soccer que lleva su nombre. Luego de la entrega de la medalla, el Mtro. Luis E. Alverde Montemayor, rector de nuestra casa de estudios,
le obsequié una imagen de la Virgen de Guadalupe y el seleccionado plasmd sus manos en cemento.
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DiA ANAHUAC 10 ANOS | abril 2016 |

Los 90s regresaron en esta edicién del
Dia Andhuac, con la participacion de
OV7 en este evento hecho pory para los
alumnos. El cierre de esta celebracién lo
llevé a cabo la banda mexicana en uno
de sus regresos mas exitosos a los es-
cenarios.

Este evento fue "Mi Dia Anahuac", ya
que cumplimos 10 afios de estar cerca
de los estudiantes y de convertirnos en
su campus, su Andhuac.
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Construimos [18] casas para ASUA construye en zonas afectadas por los sismos
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octubre 2020

El evento de danza interdisciplinaria
AQUI, fue un evento virtual que se rea-
lizo entre las 6 compaiiias de danza de
la universidad, con el objetivo de adap-
tarse a las necesidades de la pandemia.

Se realizaron distintas videodanzas que
conformaron el primer largometraje que
realizé la universidad. Para tener una se-
cuencia, cada coreografia present6 de
manera distinta la misma tematica. La
temética de AQUI, hace alusién a estar

en el presente y vivir cada etapa y mo-
mento de la vida con conciencia.

Este evento fue distribuido por medio
de eticket; se realizaron 3 transmisiones
de las cuales se vendieron 470 boletos.
Esta adaptacion nos dio la oportunidad
de seguir compartiendo el arte con la
comunidad, ademas de que nuestros
alumnos se siguieran formando en la
disciplina artistica que practican.
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VISITA AL NUEVO CAMPUS | septiembre 2010 |

Los alumnos fundadores y profesores de la Universidad visitaron la .. .
Salones, oficinas y laboratorios fueron

construccion del nuevo campus de la Andhuac Querétaro. terminados en los siguientes tres meses
En compafiia del Rector, el Mtro. Luis Alverde Montemayor, pudimos 2

+
recorrer el proyecto de 5,500 m2 y una inversion de $70 millones de I de 5,500 m

pesos que iniciaron la primera etapa.

PRIMERA CENA DE GALA | abril 2072 |

Llevamos a cabo nuestra primera Cena de Gala, donde invita-
mos a los consejeros y empresarios mas importantes de la
ciudad para celebrar el crecimiento y los planes de desarrollo
que se tenian para el campus, con el fin de recaudar fondos
que pronto veriamos reflejados en el incremento de nimero
de becas ofrecidas a toda la comunidad estudiantil.

Asistieron 450 personalidades, las cuales se reunieron en el
patio central del Edificio A. La cena fue brindada por la Escue-
la de Gastronomia de Le Cordon Bleu, siendo este su debut en
banquetes ante la sociedad queretana.
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INAUGURACION DEL EDIFICIO C |

marzo 2015 |

]

Inauguramos oficialmente el Edificio C. Este dia también abrimos las puertas del Centro Financiero del mismo. Contamos con la presencia de
Javier Valadez, Director General de Grupo Financiero Multiva; P. Ricardo Sada L.C., Director Territorial de la Legién de Cristo; Carlos Ignacio Soto,
Director General de Banco Multiva; Enrique Vega Carriles, Presidente Municipal de El Marqués; e Idelfonso Guajardo, Secretario SHCP.

Mdas de

de pesos

FIRMA DE COLABORACION CON HABESHA

De inversion gracias a la colaboracién de
100 millones Grupo Angeles, Universidad Andhuac Querétaro
y Equipo Gallos Blancos de Querétaro.

| abril 2018 |

20

Firmamos el convenio de colaboracién
con Proyecto HABESHA, organizacion
de la sociedad civil mexicana que crea
oportunidades de educacién superior
para jovenes refugiados y desplazados
del mundo.

Recibimos en nuestro campus al alum-
no Zain Alabdin Ali, originario de Aleppo,
Siria, quien estudia la Licenciatura de
Arquitectura.
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INAUGURACION DEL EDIFICIO IDEA | agosto 2018 |

ﬁ + de 9,500 m?

El Edificio IDEA cuenta con mas de
9,500 m? de construccién, cuenta con
el equipamiento para los programas
de Ingenieria, Disefio, Comunicacion y
Arquitectura.

Con una inversion de $125 millones de
pesos en su primera etapa, el Edificio
IDEA se convierte en el primer desarro-
llo de nuestra casa de estudios.

Y
5

E‘, | .

i

] .J&_a.

Gabriel Fernandez, Director General de Mars Wrigley en México; y el Mtro. Luis Alverde Montemayor, Rector de la Universidad Anahuac Querétaro
en la firma de Cétedra.

| septiembre 2019 |

en México y el Mtro. Luis Alverde Montemayor, rector de la
Firmamos la primera catedra corporativa entre la Red de Uni-  Universidad Andhuac Querétaro.
versidades Andhuac con Mars México, con el objetivo de esta-
blecer una relacién de cooperacién e intercambio de recursos.  Este convenio genera una alianza ganar — ganar, que busca
El evento tuvo lugar en nuestro campus, y contamos con la  desarrollar proyectos de interés comun que aporten a la for-
presencia de representantes de ambas instituciones, inclu- macion profesional de nuestros estudiantes y al desarrollo de
yendo a Gabriel Fernandez, director general de Mars Wrigley  los asociados de Mars.
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i L = Foto.aérea del campus, diciembre 20217.







Formamos lideres que
escriben la historiq,
lideres preparados

para afrontarse
integramente alo que
el futuro depare, y den

rumbo al mismo.

#LIDERESANAHUAC

INTRODUCCION
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Comunidad

19.30%

8.271 ADMINISTRATIVOS
3
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2021 POSGRADOS
Y EDUCACION
16.88%
CONTINUA
5,899 X
y Extension

2161%
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Perfil de Ingreso

[ AGOSTO 2021 |

1,269

[ ENERO 2021 |

251

alumnos de
nuevo ingreso

alumnos de
nuevo ingreso

[ 2021 |

8.78 rrerararora

*alumnos de nuevo ingreso
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Bienvenida Integral Universitaria (BIU), agosto 2021.

[ 2020 - 2021 |

O/ de efectividad
© enadmisiones

3 0 4 5 exdmenes de
° admisién online

1,876 pts pas-

*Prueba de Aptitud Académica
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Licenciaturas

| SEMESTRAL |

+ Administracion y Direcciéon de Empresas
* Arquitectura

« Comunicacién

» Derecho

« Direccion del Deporte

« Direccion de Empresas de Entretenimiento
« Direccién Financiera

- Disefio de Moda e Innovacién

- Disefio Multimedia

« Disefo Gréafico

« Disefio Industrial

- Economia

* Finanzas y Contaduria Publica

- Gastronomia

« Ingenieria Ambiental

- Ingenieria Biomédica

* Ingenieria Civil

* Ingenieria en Tecnologias de la Informacién

y Negocios Digitales
« Ingenieria Industrial para la Direccion

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria Mecdanica para la Innovacién
Ingenieria Quimica

Mercadotecnia Estratégica

Médico Cirujano

Negocios Internacionales

Nutricién

Pedagogia Organizacional y Educativa
Psicologia

Relaciones Internacionales

Terapia Fisica y Rehabilitacién
Turismo Internacional

[ CUATRIMESTRAL |

* Administraciéon de Negocios

3 2 LICENCIATURAS
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Becdas

Aco]tade::l?cas ‘ 2 ’0 5 3

alumnos

<o>
v’

Mas de 3,400
963 ‘ Becas de

Excel - alumnos con beca
X nci
alumnos celencia

DEL ALUMNADO
esta inscrito en un
programa de beca

Becas ‘ 278

Deportivas alumnos

108 | s

Artisti
alumnos tisticas
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Posgrados y Educcacion Continua

| POSGRADOS

de nuestros alumnos

tienen posiciones de jefatura,
gerencia y alta direccion en
Sus organizaciones

10 PROGRAMAS

123

especialidades

94|

maestrias

Graduacidn de doctorado, abril 2021.

16

+600 alumnos de nuevo ingreso doctorados

Capacitacién empresarial en diferentes dreas de especialidad

Habilidades directivas, gerenciales y de liderazgo

de nuestros

alumnos estd Mercadotecnia | Ventas | Capital Humano

becado
Contabilidad y Finanzas | Industrial | Derecho

30



| EDUCACION CONTINUA

iQuince afios creciendo juntos! | INFORME ANUAL 2021

Evento de Networking - Grupo Emprende

Grupo Emprende y Posgrados Andhuac Querétaro llevaron a cabo un evento de networking, con
la finalidad de albergar a profesionistas y alumnos referentes en mds de 10 distintos sectores
de la industria, involucrando giros del &mbito automotriz, comercial, tecnoldgico, de construc-

cién entre otros, julio 2021.

30

PROGRAMAS

21]

workshops

156

talleres

129 ]

diplomados

306

alumnos

MAS DE 200

participantes

en grupos cerrados
empresdriales

Toma de Protesta de Asociaciéon
aAAPAa Alumnos de MBA

Asociacién de Alumnos
Posgrados Andhuac Querétaro

Los alumnos de la Maestria en Alta
Direccion de Empresas MBA, confor-
maron el pasado 19 de noviembre una
Asociacién de Alumnos con el objetivo
de contar con un grupo de estudiantes
destacados por sus habilidades de lide-

razgo y gran compromiso que impulsen
la realizacién de actividades. Se buscé
enriquecer la experiencia de los alum-
nos actuales y futuros, solidificando su
vinculacién con el entorno empresarial.

/’, LANZAMIENTO DE LA ESPECIALIDAD

== ENDERECHO DE LA EMPRESA
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La Excelencia
Andhuac es producto
de cada detalle que
nos conforma.

Se encuentra en
nuestro deseo
continuo por ser
mejores y aprender
de otros; hacer el
bien sin importar la
circunstancia y servir
al préjimo.

#LIDERESANAHUAC

EXCELENCIA
ACADEMICA
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Regreso Presencial al Campus

Nuevamente abrimos nuestras puertas para todos nuestros
alumnos. Después de 18 meses, la Universidad Andhuac Que-
rétaro fue la primera universidad del pais en regresar a clases
presenciales. Con los protocolos adecuados, nuestra comu- ersondas
nidad de mas de 6,000 personas, entre alumnos, docentes y 92 p .
administrativos, regresaron al campus, en espacios seguros y atendidas
privilegiando la educacién presencial.

Gracias al compromiso y liderazgo de nuestra comunidad, el
semestre termino sin tener incidencias mayores en contagios
o casos graves de la enfermedad y nuestros alumnos expre-
saron su alegria al volver a las aulas a recibir una formacién
de excelencia y calidad.

Conoce los protocolos contra el

COVID-19 de la Universidad

Escanea el cédigo
para mas informacion

Se realizaron pruebas de antigenos en el campus para el regreso
presencial, agosto 2021.
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[ EL CENTRO COVID-19 ABRIO SUS PUERTAS EN AGOSTO DE 2021 ]

En este centro se canaliza a los alumnos, docentes y admi-
COVID-19 —Tracking nistrativos de la universidad que presentan sintomas o son
— sospechosos de tener COVID-19.
Seguimiento de casos
sospechosos y positivos
dentro del campus

Actualmente el Centro COVID-19 da seguimiento presencial y
virtual a los casos sospechosos y positivos de COVID-19, pro-
curando la salud de nuestra comunidad.

Después de afio y medio, mds de 5,000 alumnos regresaron al campus a clases presenciales con todos los protocolos de seguridad e higiene
para prevenir contagios de COVID-19, agosto 2021.
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| SEDE DE VACUNACION |

Participamos como sede de vacunacion
para la Delegacion Villa Cayetano Rubio
del 4 al 6 de agosto, donde nuestros
alumnos de la Licenciatura en Médico
Cirujano fueron voluntarios y adminis-
traron las vacuna contra el COVID-19. La
Secretaria del Bienestar realizé la con-
vocatoria para jovenes de 18 a 29 afios,
que desearan recibir la inoculacién en

contra la enfermadad del COVID-19.

En 8 ocasiones fuimos sede de vacuna-
cion para el municipio del Marquéz, la
Delegacion Villa Cayetano Rubio, la De-
legacion Félix Osores, rezagados y para
menores de 15 a 17 afios.

mas de

65,500

dosis de la
vacuna
aplicadas

[8 ] Jornadas de
vacunacion

[ 24 ] Bé?:inando

@ [+600]

Voluntarios
Andhuac

Durante 4 dias, el Polideportivo fungié como centro de vacunacidn, en el que aplicamos la primera dosis del farmaco de AstraZeneca que previ-
ene complicaciones, hospitalizaciones y disminucién de sintomas de la enfermedad provocada por el SARS-CoV2, agosto 2021.
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| VACUNACION DE LA SEGUNDA DOSIS DE ASTRAZENECA |

La Secretaria del Bienestar realizé la
convocatoria para jévenes de 18 a 29
afios de la Delegacién Villa Cayetano
Rubio, para que recibieran la segunda
dosis de la vacuna contra del COVID-19.

A 2 meses de la migracion de la educa-
cion de formatos hibridos a presencial,
los jévenes universitarios en el grupo de
edad de 18 a 29 afios recibieron la se-
gunda dosis de AstraZeneca.

Los esfuerzos de nuestra
universidad para un
retorno seguro incluyen
un protocolo de salud
llamado
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| Universidad Andhuac Querétaro

Modelo Anchucac 2025

Ruta de Liderazgo

La Ruta Formativa en Liderazgo proporciona con las
bases tedricas que lo sustentan a nivel académico,
asi como la oportunidad de desarrollar habilidades
directivas y de trabajo colaborativo.

Ruta de Emprendimiento

Dentro del Bloque Interdisciplinario, se ofrece una
ruta formativa en emprendimiento, con elementos
académicos y practicos para impulsar la visién em-
prendedora de nuestros estudiantes.

Diploma Profesional

Universitario: Minor

Nuestros alumnos pueden cursar cuatro asignatu-
ras de otra carrera, integradas en un Diplomado Pro-
fesional Universitario (Minor) que complementard
y ampliara su formacion profesional, aportandoles
versatilidad laboral y empresarial emprendedora.

Asignaturas y Talleres Electivos

El Blogue Anahuac y el Interdisciplinario ofrecen la
posibilidad de elegir asignaturas formativas y de
contenidos de vanguardia y actualidad, asi como ac-
tividades y talleres de arte, cultura, deportes y com-
promiso social.

El mundo cambia rapida y constantemente, por lo que la Uni-
versidad Anahuac tiene la misién de formar lideres de accién
positiva, capaces de enfrentar cualquier adversidad con éxito
y vencer el mal con el bien a donde quiera que vayan.

DIRECTRICES DEL MODELO

Repensamiento de
las disciplinas

Calidad académica acreditada
y posicionada de marca

Formacién general y desarrollo
de competencias blandas

Mejorar empleabilidad,
doble salida: Major y Minor

Perspectiva internacional,
innovacién, tecnologia y
eficiencia

Nuestro nuevo modelo educativo propone que los alumnos
desarrollen competencias como:

* Actitudes y aptitudes

+ Adquisicion de conocimientos

+ Desarrollo de habilidades

- Valores que trascienden
La vanguardia educativa y excelencia académica que nos
caracterizan, proporciona las herramientas, conocimientos y
habilidades necesarias para el éxito profesional de nuestros
alumnos.

1169 fertaces
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Excelencia Académica

Premio al Desempeio de Excelencia EGEL, CENEVAL

18

PROGRAMAS

certificados en el Padrén
de Excelencia EGEL

Aplicacién de Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL), octubre 2021.

PROGRAMAS

PADRON-EGEL CERTIFICADOS

Padrén de Alto Rendimiento Académico
NIVEL 1 PLUS

2017-201%9

) Derecho
) Administraciény Direccion de
PLLS Empresas
) Finanzasy Contaduria Publica
) Ingenieria Mecatrénica
) Ingenieria Industrial para la
MIVEL 1 Direccién

PLUS ) Negocios Internacionales

2016-2017

FROGRAMAS
CERTIFICADDS

PROGRAMAS
14 CERTIFICADDS

HIVEL 1

PLUS NIVEL 1

v

Administracion de Negocios
Administracién Turistica
Comunicacion

Disefio Grafico
Gastronomia

Ingenieria Civil
Mercadotecnia Estratégica
Médico Cirujano

Nutricion

Psicologia

Turismo Internacional
Relaciones Internacionales

v

=

=

m

"~
E
L
m
-

v

vVVvVVvVVvVvVvVeYw

Programas donde el 80% o mds de sus egresados Programas donde el 80% o més Programas donde el 60% o més,
obtuvieron algun testimonio de desempefio TDS o de sus egresados obtuvieron pero menos del 80% de sus
TDSS* y el 50% o mds obtuvieron TDSS*. TDS o TDSS*. egresados, obtuvieron TDS o TDSS*.

*Testimonio de Desempefio: Satisfactorio - TDS / Sobresaliente - TDSS | Proyeccién Padrén de Alto Rendimiento Académico 2079-2021
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Excelencia Académica Acreditada

PROGRAMAS CON ACREDITACION INTERNACIONAL

Licenciatura en Gastronomia

Recibimos el documento oficial de la acreditacion internacional en el programa académico de la Escuela de Gastronomia por parte del organis-
mo TedQual, de la Organizacién Mundial del Turismo (OMT), mayo 2021.

[ 1 5 ] Licenciatura en Nutricion

programas de programa de
licenciatura con licenciatura con

acreditacion cacreditacion

nacional internacional

de la matricula inscrita en

o Programas Acreditados / Evaluados
/o de Calidad, de acuerdo con las bases
del Padrén Nacional de Programas

Educativos de Calidad (PNPEC).

T . - '
] ] [}
P @ -ﬁ é @ @ Recibimos la notificacion de

coma pro ' CORAER

[ | que la Licenciatura en Nutricion
se acredita ante el Consejo
N Nacional para la Calidad de los
[ - B Programas Educativos en Nutri-
w L S EBONFEDE h P RE N ologia A.C., con la que seguimos

iR W e BE demostrando la excelencia y
L B A L liderazgo que nos caracteriza,
julio 2021.
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Logros Académicos y de Investigacion

| 10" ANIVERSARIO: ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Escuela de Medicina cumple 10 afios formando grandes li-
deres, actualmente esta escuela tiene mds de 270 egresados,
la Escuela de Medicina se ha posicionado como un referente
en la region por la formacién de excelencia y calidad humana
de sus médicos.

ESCUELA DE COMUNICACION

La escuela de Comunicaciéon cumple 10 afios de excelencia
académica, a lo largo de su historia ha formado a grandes li-
deres en el ambito internacional.

iMuchas felicidades a todos los que han sido participes de
este gran programa!

1372 [+150]

alumnos egresados
activos

11
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Revista DIKE

Facultad de Derecho

ediciones

EEGLULACHN
REC BIE

AGUJERD
LEGAL

Este afio se publicaron 5 ediciones de
la revista de divulgacién de la cultura ju-
ridica. Enfocada en crear un medio de
consulta para los estudiantes y docen-
tes de la Facultad, sirve de apoyo parala
licenciatura, maestria y doctorado. Esta
revista coordinada por la Facultad de
Derecho de la universidad.

31

_ lineas de
investigacion

| Universidad Andhuac Querétaro

2030:

NUEVOS PARADIGMAS EN LAS RELACIONES

INTERNACIONALES

En la actualidad nos encontramos ante
una emergencia sanitaria global, que
ha puesto a la comunidad internacional
ante una situacién de crisis, en donde
los mdas afectados son los derechos
humanos, la dindmica de la migracién
internacional, el cambio climatico y la
seguridad internacional.

Esta pandemia ha constituido un enor-
me desafio para el logro de los objetivos
de la Agenda 2030, que representan sin
duda, una hoja de ruta para el desarro-
llo de la humanidad, y que seguramente
tendran que replantearse ante las medi-
das negativas que ya se empiezan a ver;
como el aumento de la pobreza, la falta
de empleos, la desigualdad tecnolégica,
el aumento de los desplazamientos for-

zados, y la falta de acceso a la educa-
cion, asi como la poca garantia de una
atencion médica.

Revista Evidentia
Escuela de Ciencias de la Salud

s

EVIDENTIA

ediciones

12 numeros publicados

Las lineas de investigacion también se han desarrollado, de acuerdo con los linea-
mientos de la Red de Universidades Andhuac y las necesidades de la institucién.
Este afio, el Dr. Salvador Escobar ha tomado la direccion del Centro de Investigacion
Anahuac, centro encargado de gestionar las lineas de investigacion.
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| CENTRO DE INVESTIGACION

¢ Objetivos

ot_\&go Promover junto con las escuelas las actividades
L83 de investigacion. _1
L.
m Atender a los requerimientos de las acreditadoras " 3
(FIMPES, COPAES) en materia de investigacién.

Dr. Ricardo del
Rio Trejo
Defensor Anahuac

Promover la participacién de congresos, talleres,
seminarios a nivel RUA - investigacion.

Promover el plan rector de investigacion.

Dr. Salvador Escobar

Villanueva
Incentivar la participacién de los investigadores Coordinador del Centro de
registrados ante el Sistema Nacional de Investigadores. Investigacion

| DEFENSORIA ANAHUAC

La Universidad Andhuac, comprometida con el bienestar de toda nuestra comuni-
dad universitaria, ha puesto en marcha este ambicioso proyecto con la finalidad de
salvaguardar y defender los derechos humanos y universitarios de nuestros alum-
nos, administrativos y docentes.

FUNCIONES

* Implementar las politicas, procedimientos y protocolos de actuacién dentro de la

Universidad Andhuac para que sea un espacio libre de violencia

® Capacitar al personal de la Universidad Anahuac para crear una cultura de preven-
cion e implementar mecanismos de accién.

® Asegurar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y protocolos de aten-
cion.

® Atender y dar solucién a las consultas o dudas sobre temas de derechos huma-
nos, ambientes seguros, proteccion a menores, violencia de género, equidad y
derechos universitarios.

® Brindar atencién y acompafiamiento a la Comunidad Universitaria.
* Fungir como responsable de la "instancia para la igualdad de género’, creando los
mecanismos de atencién y aseguramiento para atender lo que solicita el articulo

43 de la Ley General de Educacion Superior (LGES) y velar por el cumplimiento de
las exigencias de la LGES.
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Eventos, Foros y Visitas

| POLICIA DEL ANO 2021 |

Mtro. Luis E. Alverde Montemayor, Rector de la Universidad Anahuac Querétaro, dando un discurso de bienvenida a los asistentes previo a la
entrega del premio al Policia del Afio, diciembre 2021.

| 12°EDICION |

La Universidad Anahuac Querétaro fue
sede para la entrega de premio al Poli-
cia del Afio en su 122 edicién, organiza-
do por la Camara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo (CANACO).

Asistieron al evento autoridades como
Mauricio Kuri Gonzélez, el Goberna-
dor de Querétaro; Luis Bernardo Nava,
el presidente municipal del Municipio

de Querétaro; Enrique Vega Carriles, el
presidente municipal del Municipio de
El Marques y Fabian Camacho Arre-
dondo, Presidente de la CANACO Que-
rétaro. Las autoridades reconocieron el
esfuerzo y la gran labor de los policias,
entregando el premio del primer lugar al
policia Michelle Pablo Padilla Vazquez.

Dicho reconocimiento consistié en
evaluaciones tanto técnicas, tedricas y
practicas de las aptitudes como policia,
las cuales fueron trazadas por institu-
ciones como nuestro campus y otras
Los asistentes entonando el himno nacional el dia del evento, diciembre 2021. universidades.
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| INAUGURACION DEL EDIFICIO LIDERAZGO |

Corte de liston por parte del comité rectoral junto al P. Villagrasa, L.C. y la directora de pastoral universitaria, la consagrada

Beatriz Sosa, septiembre 2021.

En el 2021 se inauguro6 el primer edificio destinado exclusiva-
mente al liderazgo de los alumnos de la Universidad Andhuac
Querétaro. En este recinto pueden encontrar las oficinas y
espacios destinados a desarrollar las actividades de Forma-
cion Integral, con lo cual se busca desarrollar su liderazgo por
medio de proyectos relacionados a nuestras areas formativas
que son: Compromiso Social, Pastoral, materias de Liderazgo,
Programas de Liderazgo, Arte y Cultura y Deportes.

Se realiz6 una ceremonia de inauguracién donde emblema-
ticamente se cortd un listén para abrir las puertas de este
edificio a nuestros alumnos. En este evento estuvieron las
autoridades de nuestra universidad, ademads de alumnos que
han formado parte del drea de formacioén integral durante su
carrera universitaria e incluso egresados.

5,775 m?

de construccion

Alumnos de Arte y Cultura dando la bienvenida a los asistentes, septiembre 2021.
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Internccionalizacion

\\\ Red de Universidades

\ | REGNUM
4 Andhuac RiU®

Universidad Anahuac México Universidad Finis Terrae

A

Universidad Anahuac Mayab Ateneo Pontificio Regina Apostolorum

Universidad Anahuac Veracruz Divine Mercy University

Universidad Anahuac Cancun

Universidad Andhuac Oaxaca Universita Europea di Roma

Universidad Andhuac Puebla Universidad Francisco de Vitoria

Universidad Anadhuac Querétaro Coventry University

Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas *Doble titulacién

Tallinn University
NUEVOS DESTINOS _

Kyoto University

Juan Pablo Angulo Neaves Pamela Conejo Medina

Estudiante de Finanzas y Contaduria Publica Estudiante de Finanzas y Contaduria Publica
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REGNUM CHRISTI UNIVERSIDADES DOBLE TITULACION:
A INTERNATIONAL UNIVERSITIES CONVENIO COVENTRY UNIVERSITY
in collaboration with

ANAHUAC | GQuentys

18

DESTINOS

Mauricio Serra Rojas Marisa Alvarez Vdldez

Estudiante de Finanzas y Contaduria Publica Estudiante de Finanzas y Contaduria Publica
Doble titulacién / Coventry
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Los lideres
Andhuac buscan
constantemente ser su
mejor versioén, aquella
en que fomentan hacer
el bien, actuando en
favor de quienes mds
necesitan, y quienes
acuden asufey asu
lado mds humano.

#LIDERESANAHUAC
|

VICERRECTORIA
DE FORMACION
INTEGRAL
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Arte y Cultura

| PLANET T: COMPANIA DE HIP HOP "TRANSITION"

Primer evento a gran escala completamente presencial post pandemia, abril 2021.

3 FUNCIONES | 470 asistentes |

sHow DEDANZA N ]

PRESENTADO POR LAS 6 COMPANIAS DE

DANZA DE LA UNIVERSIDAD

| 470 BOLETOS VENDIDOS POR MEDIO DE = ]
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CONCIERTO VIRTUAL
"SEGUNDO PISO"

4 |

transmisiones

450

boletos vendidos

i
S

de Moliére

«@»
S

1900

asistentes

funciones

+550

asistentes

Planet T, show de la compania de Hip Hop Transition, octubre 2021.
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Pastoral Universitaric

| NIGHT FEST

Night Fest, enero 2021.

10,432 11,644 | 11,103 |

participaciones asistentes asistentes
en el drea enero - mayo agosto - diciembre

| PRAYER STOP | LUZEN LA CALLE

Adoracion al Santisimo en la explanada central, septiembre 2021.

Pastoral, Search, Worship, Camp Sherpa,
Switch, Quest.

'+ J 6 RETIROS
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Deportes

3ER LUGAR NACIONAL EN EL

MEDALLERO DE CONDDE

[ 1'7 ] MEDALLAS DE ORO

: 15 MEDALLAS DE PLATA

: 15 MEDALLAS DE BRONCE

[ 4'7 ] MEDALLAS EN TOTAL

| 1*RLUGAR NACIONAL DE UNIVERSIDADES PRIVADAS |

[ + de 142 ] atletas de alto rendimiento en competencia
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Compromiso Social

VOLUNTARIOS
ANAHUAC

"Derribando barreras,

effeta
creando oportunidades”

“Si puedes sonarlo, puedes hacerlo”

Un gran paso para una
sociedad mads inclusiva.
“Piensaq, cree,

suefa y atrévete”

- Walt Disney Dandole la bienvenida a los nuevos alumnos de la Escuela de Gas-
- tronomia y Comunicacion, diciembre 2021.
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+]1 , 500 43 organizaciones de

beneficiados la sociedad civil

\
Yasua

PRESIDENTE

alumnos en
presidencia ASUA

Alumnos voluntarios de la Universidad ofrecieron tutorias académicas y recreativas
a estudiantes del Colegio Mano Amiga.

| FAIRY HAIR

pelucas de
[ 50] estambre

alumnos
[*50] donantes

Alumnos participando tejiendo pelucas para apoyar a nifios con cancer,
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Relaciones Estudiantiles

| TOMA DE PROTESTA FESAL 2021

[ 1 8 ] sociedades
de alumnos

Alumnos después de la Toma de Protesta de FESAL y Sociedades de Alumnos, agosto 2021.

| DIA FORANEO

. MAS DE &12.000 | TORNEOS INTERNOS
+ 200 participantes on pre"’:‘nios

o B
ﬂ EDICIONES
[ mds de 1,600 |

alumnos participantes

Concursantes del dia fordneo en las residencias estudiantiles de Xentric - Andhuac, febrero 2021.

| RALLY ANAHUAC

Mds de 200

participantes
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Programas de Liderazgo y Excelencia

| LEADERSHIP WEEK ..
de crecimiento
de alumnos activos en
Programas de Liderazgo

y Excelencia Académica

Se dan a conocer los Programas de Liderazgo y Excelencia
Anahuac a los alumnos de nuevo ingreso. También se
inaugura el Edificio de Liderazgo, un espacio para la
formacién integral de los alumnos.

Daniel Habif, conferencista internacional al terminar la conferencia para alumnos de Programas de Liderazgo, septiembre 2021.

| PROGRAMAS DE LIDERAZGO

155 egresados | 524 alumnos activos

(&0
SINERGIA

Programa de Lidsrazge en Administacién Piblica

<

impulsa

NSl 217

20 materias ofertadas
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TEDX - ANAHUAC UNIVERSITY QUERETARO

Somos la historia que nos contamos

Tomar decisiones que valen la pena
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Lider Integro

Cada afio, los leones que concluyen algun Programa de Lide-
razgo, son parte de alguna Sociedad de Alumnos, integran al-
guna compaiiia de Arte y Cultura, o bien, son miembros de al-
gun equipo representativo, o de algin Programa de Liderazgo

Ivdan Garcia Feuchter
Administracion y Direccidon de Empresas
Miembro del Programa de Liderazgo GENERA. Se reconoce por

su destacada participacién en Sociedad de Alumnos, ADEFA y
en el equipo representativo de tochito.

iQuince afios creciendo juntos! | INFORME ANUAL 2021

y Excelencia Andhuac, se vuelven acreedores al premio Lider
Integro Andhuac. La calidad humana, académica y espiritual,
es reconocida al demostrar su mejor version.

Regina Rodriguez Rodriguez
Disefio Gréfico

Miembro del Programa de Liderazgo IMPULSA. Se reconoce por
su destacada participacién en Sociedad de Alumnos, CAS y en
el equipo representativo Anahuac Racing Team.

Alejandro Lépez Huerta

Administracién y Direccion de Empresas

Alejandro Morales Gémez
Arquitectura

Brian Raul Quintero

Ingenieria Biomédica

Bruno Guerrero Elias
Ingenieria Mécanica

Diego Alonso Delgado

Ingenieria Quimica
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Francisco Miguel Rodriguez Peiia
Finanzas y Contaduria Publica

Jesus Arnoldo Bernal Milldn
Finanzas y Contaduria Publica

Lourdes Paola Cervantes
Disefno Industrial

Melissa Galindo Ledn
Mercadotecnia Estratégica






Nuestro proyecto no
tiene limites y crece
junto con nosotros;
nos expandimos para
recibir a nuestra
creciente comunidad
universitaria y ser
casa de los lideres del
mananda.

#LIDERESANAHUAC
|

2022
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Capilla Andhuac

CONOCE . CELEBRA . VIVE . COMPARTE

E: f’l | ||.| I| ll Il 1'- JI:l

Render de fachada de la Capilla Andhuac Querétaro, diciembre 2021.

| CENTRO DE REGNUM CHRISTI QUERETARO
330 .
[

g CHAT] Oficinas RC Querétaro

|

Salas de encuentro

Salas de juntas

Render de oficinas y salas de encuentros.
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Mariano Guzmadn Islas

Alumno de la Divisién de Ingenieria
8° semestre

“Muy feliz y agradecido con la universidad por el proyecto de
la capilla, por darnos un lugar especial en donde poder vivir
nuestra fe”.

Srita. Beatriz Sosa Gutiérrez
Directora de Pastoral Universitaria

"La universidad busca ser un espacio de encuentro y de bus-
queda; un encuentro con uno mismo, con los demds y con
Dios en la busqueda de la verdad y del bien.

Necesitamos espacios que nos inviten a este encuentro. La
capilla universitaria serd el corazén de la universidad, donde
se impulse ese liderazgo trascendente. Sera un lugar de expe-
riencias, de paz, de comunidad donde estoy segura que Dios
transformara muchos corazones.

jGracias por ser parte de este proyecto!"

CONOCE MAS
SOBRE EL PROYECTO

Render del interior de nuestra préoxima Capilla Anahuac, diciembre 2021.
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Nuevo Edificio

El nuevo edificio estara destinado al fortalecimien-
to de nuestra excelencia académica, teniendo
como principal atractivo una amplia biblioteca

de 2 niveles, ademas de espacios para el de-
sarrollo y la formacion de grandes lideres. De

acuerdo con el rapido crecimiento de nuestro 1l L B
campus, este edificio p’odra ?Ibergar a mas 111 i . l I I II I I l I I
de 8,000 personas y serd el mas grande cons- |

truido hasta ahora en la Red de Universida- N i Il I II I I

des Andhuac.

CAPACIDAD PARA

18,000 ]

personas

Render de Edificio de Aulas y Biblioteca, vista lateral.
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| ANTEPROYECTO
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Render de Edificio de Aulas y Biblioteca, vista trasera.

ESPACIOS PARA FORMAR GRANDES LIDERES

Biblioteca Aula Lecture
Salén Coventry Aula Magna
Centro Financiero Sala de Exposiciones
Internacionalizacion Comedor Ejecutivo
Incubadoras de Negocios Catering
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Nos motiva
unirnos con lideres
resilientes, pues
no hay obstdculo
gue no podamos
superar y meta que
no podamos cumplir.
Juntos somos
imparables.

#LIDERESANAHUAC
|

DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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Alianzas Estratégicas

\\\ Red de Lﬁniversidades ‘ Balker
///\\\/// Anahuac %ﬂ% McKenzie. aws-Teducate

La Red de Universidades Andhuac establecié e inicié actividades de la Comision de Vinculacién en 2021, ejecutando estrategias
de vinculacion con el sector productivo a través de los departamentos de Desarrollo Institucional. Como resultado de esta si-
nergia, se fundaron cuatro catedras corporativas con el sector tecnolégico y juridico, que establecen un marco de cooperacién
entre las ocho Universidades Andhuac y Huawei México, Baker&McKenzie, Amazon Web Services y AT&T.

CATEDRA CORPORATIVA CON CEMEX POR LA INNOVACION
Y DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

En presencia del director del Centro de Innovacién y Desarrollo de CEMEX, el Dr. Arturo Rodri-

guez Jalili, y el rector de nuestra universidad, el Mtro. Luis Eduardo Alverde Montemayor, funda-

// mos la Catedra Corporativa Andhuac - CEMEX para la colaboracién e innovacion entre nuestra
CEMCEX casa de estudios y la empresa mexicana lider en el mundo. A través de proyectos académicos

y catedras sobre nuevas tecnologias de concreto, asi como de innovaciones tecnoldgicas en

sustentabilidad, nuestros estudiantes de Ingenieria Civil y Arquitectura recibirdn a expertos del
Centro de Innovacioén y Desarrollo para el complemento de sus estudios, septiembre 2021.

ALIANZAS N —) I
Z 7 ] - ! ——
ESTRATEGICAS (Ontinenta EY o =2 ATE&T {;,__&h,_:}

*Fundadas en 2021
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Fundamos la Catedra Corporativa con EY Querétaro, que representa los esfuerzos de vincula-
EY S cion de la universidad con el sector y la generacién de oportunidades para proyectos académi-
T cos y de empleabilidad para nuestros estudiantes, febrero 2021.

3"
H‘K“;
{&f

LINIVERSIDAD AMAMHLIAL

El Mtro. Luis E. Alverde Montemayor, rector de la universidad con los directivos de la empresa EY en firma
de Catedra Corporativa, mayo 2021.

.

e
_ = AT&T
UNI TDAD ANAH 4

FRETARD)
Con el objetivo de establecer
un marco de cooperacion e
intercambio que contribuya
al desarrollo de diferentes
proyectos y actividades,
AT&T México firmé un con-
venio de Catedra Corporativa
con la Red de Universidades
Andhuac, que permite reali-
zar diferentes acciones en

El Dr. Ricardo Virués Macias, Vicerrector de Formacién Integral de la Universidad Andhuac Querétaro y sus ocho universidades a ni-
Emmanuel Cisneros Carrillo, Vicepresidente y Director General de AT&T, Regidn Pacifico, mayo 2021. vel nacional, mayo 2021.

F. \\l
(T

Llevamos a cabo en nuestras
instalaciones la firma de un
convenio entre nuestra uni-
versidad y la empresa MAN
Truck & Bus México. El obje-
tivo de éste, es crear sinergia
entre los dos entidades con
el fin de generar proyectos de
provecho para ambas comu-
nidades, agosto 2021.

Alumnos junto con el Mtro. Luis E. Alverde Montemayor, rector de la universidad en la firma del convenio,
agosto 2021.
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Convenios

‘ m ma————

El presidente de la CMIC Que-
rétaro (Camara Méxicana de
la Industria de la Construc-
cién), Alvaro Ugalde, y el rec-
tor de nuestra universidad, el
Mtro. Luis Eduardo Alverde
Montemayor, refrendaron el
Convenio de Colaboracién
para fortalecer la formacién
de nuevos profesionistas y
apoyar al sector de la cons-
truccioén, agosto 2021.

Alvaro Ugalde, presidente CMIC Querétaro y el Mtro. Luis E. Alverde Montemayor, rector de la Universidad
Andhuac Querétaro firmando convenio de colaboracidn, agosto 2021

FIRMA DE CONVENIO CON EL CLUSTER
PARA LA INNOVACION LOGISTICA DE
QUERETARO

Firmamos un convenio con el Cluster para la Innovacién Lo-
gistica de Querétaro en conjunto con la Licenciatura en Nego-
cios Internacionales para crear proyectos de vinculacién con
la triple hélice en la regién de Querétaro.

Seguimos creciendo y construyendo alianzas para beneficio
de nuestra comunidad.

El Mtro. Luis Eduardo Alverde Montemayor, rector de la Universidad
Andhuac Querétaro y Carlos Canceco, presidente del Cluster,
mayo 2021.

NIVERSIDGY ANAHI oS
A QUTTTARD - ' i

L
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APUESTA POR ENERGIAS RENOVABLES
Y MOVILIDAD SUSTENTABLE

Firmamos un convenio de colaboracion con la empresa Exolar
y nuestra Divisién de Ingenieria y el Programa de Liderazgo en
Innovacion Tecnolégica: Innova, para instalar en la universi-
dad un laboratorio de movilidad sustentable.

Con la presencia del director general de Exolar, Mtro. Juan Ma-
nuel Rodriguez Anza, integrante del Consejo de Desarrollo de
la Universidad Anahuac Querétaro y consejero de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Andhuac México, comparti-
mos los esfuerzos que hace el campus por reducir su impacto
ambiental, asi como la labor que tiene la academia en la in-
vestigacion sobre el uso de energias renovables y el uso de
medios de transporte sustentables y ecolégicos.

Los proyectos que desarrollaran nuestros estudiantes de la
Division de Ingenieria, principalmente de Ingenieria Mecanica
para la Innovacion, se basan en los proyectos de Practicum,
mientras que Innova, Programa de Liderazgo nacido en nues-
tro campus ante las necesidades de una industria tecnolégi-
ca en el estado y la region, creard y gestionara proyectos que
innoven en el desarrollo de triciclos eléctricos y medios de
transporte, entre otros.

| INFORME ANUAL 2021

ijQuince afios creciendo juntos!

3 . 5 e P

Alumnos de la Divisién de Ingenieria utilizando el prototipo dentro de
las instalaciones de la universidad, agosto 2021.

Firmamos un convenio de
colaboracién con el Archivo
General de la Nacién, el cual
celebra el interés, la serie-
dad y la determinacién que
muestra esta alianza entre
la Facultad de Derecho de
nuestra Universidad, con el
sector publico para trabajar
en el desarrollo archivistico,
y contribuir en la profesiona-
lizacion en materia archivis-
tica.

Sesién de Zoom, firma convenio de colaboracion con Archivo General de la Nacion, enero 2021.
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Consejo de Desarrollo

Crecer Alcanzar Transformar

Impulsar

Sesion de Consejo de la universidad con Mauricio Kuri Gonzalez, gobernador de Querétaro, enero 2021.

Adriana Covarrubias de Hernandez
Alejandro Cabrera Sigler

Alejandro Urquiza Palazuelos
Alfonso Soto Pesquera

Alfredo Gobera Farro

Claude Gobenceaux

Daniel Rifel Auvert

Ernesto Sterling Bours

Eusebio Goyeneche Gonzalez
Fernando Javier Rodriguez Gonzalez
Fernando Trevifio Monsalve
Francisco Javier Sdnchez Hernandez
Gerardo Garcia Bartning V.

Gerardo Madrazo Placeres

German Gandara Fernandez

Hans Frei Nieto

Heriberto Celestin Navarrete

Hernan Trillas Trucy

Jessica Olezckovski Nutt
Joaquin Tamayo Coutifio

Jorge Gonzalez Nieto

Jorge Roiz Gonzalez

José Andrés Gonzalez Urevig
José Antonio Blanco Carrillo
José Juan Garcia Porrero

Juan Arturo Torres Landa

Juan Manuel Rodriguez Anza
Juan Pablo Jorba Aliacar

Luis Alfonso Garcia Alcocer

Luis Miguel Rubin Colea

Manuel Ysita del Hoyo

Maria Genoveva Anaya Saavedra
Maria Guadalupe Moreno Ruiz
Maria Guadalupe Vargas De Sterling
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Martin Navarro Cota

Miguel Angel Bres Garcia
Omar Saul Hernandez Yahez

P. Benjamin Clariond, L.C.
Pablo Corona Artigas

Pedro Ruiz Velasco Marquez
Rafael Morelos Zaragoza Valle
Ricardo Chemor Avila

Ricardo Pereda Lopez
Salvador Hernandez Yafiez
Salvador Rochin Camarena
Verdnica Valverde Montero
Victor José Alvarez Hernandez
Victor Mena Aguilar

Yolanda Burgos de Preisser
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Inicio de Obra de la Capilla Andghuac

Discurso de inicio de obra, enero 2021.

CONSTRUCCION 1,898 Iﬁ

METROS CUADRADOS

500

PERSONAS
dentro y en atrio INVERSION: 75MILLONES DE PESOS
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Empleabilidad
+ de 600

VACANTES
PUBLICADAS

+ de 20

reclutamientos

+ de 150

alumnos y egresados

con acomparnamiento
personalizado

Mtra. Ana Cristina Garfias Roiz, coordinadora de Empleabilidad y Egresados, en el recluta-
miento First Stripes de Kellogg's, agosto 2021.

FERIA DE EMPLEO

[ + de 20 empresas lideres]

| mas de 300 |

asistentes
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Egresados Andhucac

| GRADUACION 2021

295 cravunos

3,429

alumnos licenciatura

767

alumnos posgrado

(4,196 |

egresados
totales

Price Kellman Norberto y Daniela Vega Mauledn, Generacion 2021.

9)

MTRO. MAURICIO RICAUD ARRIOLA
Egresado de Ingenieria Industrial para la Direccion

El Mtro. Mauricio Ricaud Arriola, egresado de Ing. Industrial
para la Direccién de nuestra Universidad de la generacion
2015, compartié un encuentro con nuestros alumnos del Pro-
grama de Liderazgo Empresarial GENERA, donde interactu6
con estudiantes emprendedores sobre su testimonio, expe-
riencia y trayectoria que hicieron que en el mes de febrero fue-
ra reconocido por Forbes México como una de las 30 prome-
sas de negocio en 2021.
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Nuestro proyecto
no tiene limites
Yy crece junto con
nosotros. Nos
expandimos para
recibir a nuestra
creciente comunidad
universitaria y ser
casa de los lideres
del manana.

#LIDERESANAHUAC
|

INFRAESTRUCTURA
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Proyeccidén 2025

Foto aérea del campus con proyeccion 2025.

7, 8 O 0 3 5 programas de licenciatura

estudiantes
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. Capilla Edificio de
ERECHEENTOCON: A Universitaria H Estacionamiento

Edificio de Aulas E Edificio de

y Biblioteca Investigacién B Auditorio
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Por todo lo que
logramos este ano
y las metas de los

anos por venir. Cada
éxito nos impulsa

d ser mejores, a
exceder nuestras

expectativas y a
seguir logrando mdas,
mucho mds.

#LIDERESANAHUAC
|
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Directorio

|

Mtra. Anel Dagny }
Bauer Catano

Directora de la Escuela de
Turismo Internacional

Mtra. Carolina
Gutiérrez Gonzdlez

Directora General de
Humanidades

| Universidad Andhuac Querétaro

s

Mtro. René Renteria

Contreras

Director de la Facultad
de Derecho

Mtra. Christl
Scholz Ramirez

Directora de la Escuela
de Gastronomia

82

Mtra. Diana Eugenia ]
Herndndez Chavez

Directora de la Licenciatura en
Mercadotecnia Estratégica

[ Mtro. José Adolfo
Ledén Lépez

Director de la Licenciatura en
Negocios Internacionales



|

|

T

Mtra. Diana Ivet
Romero Zanabria

Directora de la Escuela
de Educacion

— -

y-

Mtra. Marcela
Chapa Garza

Directora de la Licenciatura en
Relaciones Internacionales

|

| |

ijQuince afios creciendo juntos!

| INFORME ANUAL 2021

[ Mtra. Grace Romo ] [ Mtra. Karina Paola

Inzunza

Directora Comercial de Posgrados
y Educacion Continua

Romero Furlong

Directora de Planeacidn
Estratégica y Servicios

Institucionales

Dr. Marcos Escobar ] [ Lic. Margarita

Ferndndez de la Vega

Director de la Divisién
de Ingenierias

83

Enriquez Jiménez

Directora de Operacién

Académica
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Dra. Maria de las Dra. Maria de los .
Mercedes Morales Angeles Lucia Penia Lyrfr%ﬁgg%gﬁ q
Briseno Molatore g
Directora de la Escuela Directora de la Escuela Director de la Escuela
de Psicologia de Disefio de Arquitectura

[ Mtra. Sandra Fabiola ] [ Mtra. Maria Eugenia ] [ Mtra. Maria Eugenia ]
Ajuria Benavides Hurtado Garcia Orozco de Ledén

Directora de la Licenciatura Directora de Desarrollo Directora de la Licenciatura en
en Administracién y Académico Finanzas y Contaduria Publica y
Direccion de Empresas y Direccidn Financiera

Direccidn del Deporte
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Dr. Ricardo Lopez Mtra. Silvia Nelia Lic. Victor Manuel
Gonzdlez Ayala Gomez Ibafiez Belmont
Director de la Escuela Directora de Capital Contralor
de Ciencias de la Salud Humano
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Comité Editorial

Mtro. Bernardo G. Mtro. Rafael Lic. Jesus David Lic. Juan Pablo
Torices Franco Cueli Cue Badillo Aguirre Murillo Segovia
Coordinador de Coordinador de Desarrollo Especialista en Jefe de Disefo Audiovisual
Comunicacidn Institucional Institucional Comunicacidn Interna

Lic. Ana Lucia Lic. Jesus E. Ambriz Lic. Natalia
Castro Reinhold Medal Alvarez Mildn
Disenadora Gréfica Disefador Audiovisual Disefadora Audiovisual

Ll *.

Lic. Fdtima Badiaha Lic. Maria Emilia
Fajer Segarra Guzmdn Villanueva
Implementadora Inbound Especialista en Contenidos
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Cada afio nos
proponemos mds, porque
sabemos que nuestro
liderazgo nos llevard a
cumplir cualquier objetivo
que pongamos frente
anosotros, y a superar
cualquier obstdculo. No
hay reto que no podamos
vencer. No hay limite que
nos detenga.

#LIDERESANAHUAC

I8,










UNIVERSIDAD ANAHUAC
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f ¥ - @anahuacqro

Calle Circuito Universidades |, Kilometro 7, Fraccién 2, El Marqués, Qro. C.P. 76246
01 (442) 245 6742 - anahuac.mx/queretaro





